GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECULT SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E TURISMO
Gabinete

Processo SEI n? 1410.01.0001933/2020-20

EDITAL SECULT/IEPHA N2 01/2020

Edital de selegdo publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica para os érgdos e entidades integrantes do
Comité Gestor Pré- Brumadinho do governo do estado de Minas Gerais, ou contemplados no Termo de Acordo celebrado com a Vale S.A.

A Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — Secult e o Instituto Estadual do Patrimdnio Histdrico e Artistico - IEPHA, no desempenho das atribui¢des elencadas na Lei n.2 23.304/2019 e no Decreto 47.768/2019, nos termos da
Lei n.2 18.185/2009 e suas respectivas altera¢des, bem como do Decreto n.2 45.155/09 e do termo de acordo celebrado entre a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Seplag e a Vale S.A, nos autos de n.2 5010709-
36.2019.8.13.0024, para realizagdo de contratagdo temporaria, homologado em juizo em 19 de margo de 2020, tornam publica abertura de edital para fins de realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, no ambito dos dérgdos e entidades pertencentes ao Comité Gestor Pré-Brumadinho, instituido pelo Decreto NE 176/2019, ou
contemplados no Termo de Acordo celebrado com a Vale S.A, nos termos da legislagdo e das normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e a legislagdo aplicdvel regulamentam o recrutamento, a selegdo, a contratagdo e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para
exercicio nos érgdos e entidades listados no Anexo |, conforme acordo homologado em juizo.

1.2. Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipdteses consignadas na Lei n2 18.185/09, alterada pela Lei n® 22.257/2016, e no § 19, do art.
12 do Decreto n2? 45.155/2009.

1.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificages e comunicados posteriores.

1.4. Este processo ndo gera direito a imediata contratagdo, mas sim possibilidade, observada a necessidade e conveniéncia da administragdo publica, nos termos do acordo homologado em juizo.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital SECULT/IEPHA n2 01/2020 sera de até seis meses, a partir da sua publicacdo, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 18 meses.

1.6. As contratagbes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitdria de excepcional interesse, nos termos do art. 13 da Lei 18.185/2009.

1.7. O quadro de vagas, a descri¢do das fungGes atribuidas, pré-requisitos, remuneragdo e a formagdo exigida encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.8. Ndo poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Publico Simplificado servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como empregados

ou servidores de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 7.2 da Lei 18.185/2009. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica, desde que
comprovada a compatibilidade de horarios.

1.9. O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.10. As vagas para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo ofertadas de forma segmentada por érgido/entidade e com equivaléncia remuneratdria as carreiras dos respectivos drgdos/entidades contratantes,
nos termos da legislagdo vigente e do Anexo |, para atuagdo exclusivamente nas atividades decorrentes dos impactos diretos e indiretos do rompimento da Barragem da Vale S.A em Brumadinho.

1.11. A realocacdo das vagas em cada 6rgdo/entidade deverd ser submetida a analise da coordenagio do Comité Gestor Pré-Brumadinho, conforme necessidade identificada.

2. DAS INSCRICOES



2.1, As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

2.2 O periodo de inscrigdo para participagdo no processo seletivo sera a partir de 8:00 horas do dia 23 de setembro de 2020 até as 18:00 horas do dia 30 de setembro de 2020, horario de Brasilia.

2.3. A descrigdo das fungGes atribuidas e das areas de formag&o de cada vaga estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.4. A inscricdo do candidato sera realizada pelo sitio eletrénico http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets.
O candidato devera realizar sua inscri¢do, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login sera feito por meio do nimero do CPF e senha.

2.5. O candidato devera seguir as instrugdes constantes no sistema e no Manual de Instrugdes do Candidato.

2.6. As informagGes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, Manual de Instrugcées do Candidato dentre outros estardo disponiveis nos sites da Secult e do IEPHA,
conforme links: www.secult.mg.gov.br/a-secretaria/processo-seletivo-simplificado e www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado.

2.7. A relagdo de documentos necessarios para a inscricdo, conforme previsto nas etapas | e Il deste Edital é a seguinte:

2.7.1. Copia digitalizada dos diplomas, certificados ou declaragdes, emitidos por instituigdo de ensino oficial, relativos a drea de formagdo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e, quando for o caso,
titulos, formagdes ou capacitagGes adicionais que estejam relacionadas as atribuigdes da vaga;

2.7.2. Copia digitalizada de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo ou documentag¢do equivalente que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituigdo para qual o
candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsével/contratante, com vistas a comprovacdo da experiéncia profissional;

2.7.2.1. No caso de trabalhador auténomo a analise sera de acordo com a documentagdo apresentada, que deverd conter no minimo: duragdo da atividade, descricdo da atividade desempenhada e comprovagdo
conforme regulamentac3o da carreira pelo Conselho de Classe. Por exemplo, para comprovacdo do exercicio de advocacia auténoma deve-se apresentar 5 atos privativos de advocacia por ano, conforme Lei 8.906/1994;

2.7.3. Copia digitalizada do Registro no Conselho de Classe, quando necessario, conforme Anexo |.

2.8. Os interessados ndo poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo |, haja vista a previsdo de realizagdo de entrevistas de forma concomitante.

2.8.1. Sera considerada valida a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato dentro do prazo conforme item 2.2, sendo as demais automaticamente eliminadas do sistema.

2.9. Ap6s finalizar sua inscrigdo, o candidato recebera um e-mail automatico gerado pelo sistema, que servira de comprovante da inscri¢do, podendo ser impresso pelo candidato.

2.10. A Secult e o IEPHA ndo se responsabilizam por inscrigbes ndo enviadas por problemas de ordem técnica de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.11. Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.12. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagbes respectivas, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.13. O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Publico Simplificado e a constatagdo de irregularidades nas informagdes ou na documentagdo, em qualquer fase do
Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e aplicagdo de penalidades cabiveis.

2.14. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagBes relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado ao qual se submete, pelos sitios eletrénicos www.secult.mg.gov.br/a-
secretaria/processo-seletivo-simplificado e/ou www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado.

2.15. A Secult e o IEPHA ndo se responsabilizam por informagcGes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a
formalizagdo do contrato.

2.16. O prazo e condigGes de recurso sdo informados no item 5 deste Edital.

2.17. N3o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo.

2.18. Todos os documentos devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 2 megabytes.

3. DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA CONTRATAGCAO

3.1. Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar, do sexo masculino;

e) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;
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f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
g) N&o ser aposentado por invalidez;
h) N&o ter sofrido limitagdes de fungdes;

i) Ndo ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo publica, seus 6rgdos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no artigo 37 da Constituigcdo
Federal;

j) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado.
k) Comprovante de registro de classe ativo, quando couber, conforme Anexo I.
3.1.1. A comprovagdo dos itens acima sera realizada no momento da contratagdo, através da conferéncia da documentagdo.

3.1.2. Durante a inscri¢do, o candidato devera declarar que atendera aos requisitos minimos quando da contratagdo. Assim, a declaragdo pela ndo conformidade com algum dos incisos do item 3.1 podera gerar
eliminagdo automatica do candidato no sistema.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto por trés etapas:

4.1.1. 12 Etapa: CANDIDATURA E HABILITAGAO — Nessa etapa, o candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares em formulario eletrénico e, em seguida, anexar a documentago listada no item
2.7. Esta etapa tem carater eliminatorio.

41.1.1. A andlise dos documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo que serd composta por 3 (trés) servidores publicos do érgdo ou entidade contratante. A comissdo conferira se as inscrices obedecem
as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital e Anexos.

4.1.1.2. Cada drgdo devera formalizar a(s) Comissdo(Ges) do Processo Seletivo conforme especificado no item 4.1.1.1 para analisar os documentos dos candidatos referentes as suas vagas.

4.1.2. 22 Etapa: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Andlise de Curriculo e Titulos para verificagdo das informacdes prestadas relativas & experiéncia académica e profissional, que deverdo estar em
conformidade com as atribui¢des da vaga. Esta etapa tem carater apenas classificatério.

4.1.2.1. A etapa de andlise de curriculo e titulos tera como valor maximo 100 pontos, conforme Anexo Il deste Edital.

4.1.2.2. A analise dos documentos sera realizada pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuira pontuagdo conforme os critérios estabelecidos no Anexo II.

4.1.2.3. Serdo pontuadas apenas as formag¢des académicas e experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribui¢des da vaga selecionada.

4.1.2.4. N&o serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de célculo de pontuagdo das experiéncias profissionais informadas.

4.1.2.5. N3o serdo consideradas, para efeito de experiéncia profissional, a realizagdo de estagios (académico e profissionais), atuagdo em empresa junior e como bolsistas.

4.1.2.6. O candidato podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado mesmo ndo obtendo pontuagdo nas experiéncias profissionais e académicas, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo I.
4.1.2.7. No caso de candidatos concorrentes 3 mesma vaga e com igual pontuagdo na 22 etapa, sera utilizado como critério de desempate a idade e sera melhor classificado o candidato mais velho, persistindo o empate
serd utilizado como critério o horario de nascimento constante na certiddo de nascimento e sera melhor classificado o candidato mais velho.

4.1.2.8. A lista dos candidatos habilitados na 12 etapa e a classificagdo dos candidatos de acordo com as notas obtidas na 22 etapa serdo divulgadas nos sitios eletronicos www.secult.mg.gov.br/a-secretaria/processo-
seletivo-simplificado e www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanostprocesso-seletivo-simplificado.

4.1.2.9. Serdo classificados para participacdo na proxima etapa os 3 (trés) candidatos com maior pontuagdo na 22 etapa, por vaga, podendo ser menos, caso ndo haja candidatos suficientes.

4.1.3. 32 Etapa: ENTREVISTA - Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetéria profissional do candidato, para identificar quais comportamentos e

resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais, sendo esta etapa de carater classificatdrio e eliminatdrio.
4.1.3.1. As entrevistas serdo realizadas pela comissdo descrita no item 4.1.1.1, que atribuird pontuagdo conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto 45.155/2009 e pelo Anexo lll deste Edital:
a) Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao;
b) Conhecimento e dominio de conteldo da area de atuagdo;
c) Capacidade de trabalho em equipe;
d) Habilidade de comunicagdo e articulagdo institucional.

4.1.3.2. A avaliagdo dos critérios do item 4.1.3.1 sera feita com base no Anexo lll, sendo que a nota final desta etapa resultara da média das notas atribuidas pelos avaliadores.
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4.1.3.3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis por meio do enderego eletronico informado no ato do cadastro, bem como sera publicizado nos sitios eletrénicos
www.secult.mg.gov.br/a-secretaria/processo-seletivo-simplificado e www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado.

4.1.3.4. O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do enderego eletronico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicizado nos sitios eletronicos
www.secult.mg.gov.br/a-secretaria/processo-seletivo-simplificado e www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado.

4.1.3.5. Caso necessario, a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser
informado.

4.1.3.6. Para participar da entrevista o candidato deverd se identificar apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto, além de apresentar, para conferéncia da Comissdo
Avaliadora, os documentos originais cujas copias foram apresentadas no ato da inscrigdo, conforme disposto no item 2.7.

4.1.3.7. As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video.

4.1.3.8. Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta do candidato.

4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.
4.1.3.10. A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horério agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicard automaticamente na eliminagdo do candidato.
Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o préximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.3.11. A entrevista terd duragdo maxima de 1h (uma hora).

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos
no Anexo |ll deste Edital.

4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.

4.1.5. Na hipdtese de ndo haver candidato habilitado na etapa da Entrevista, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o préximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.6. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, serd composta pelo somatério da pontuagdo obtida na 22 etapa e na 32 etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuagdo
total.

4.1.7. No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na classificagdo final, sera utilizado como critério de desempate a idade e serd melhor classificado o candidato mais velho, persistindo o

empate serd utilizado como critério o horario de nascimento constante na certiddo de nascimento e sera melhor classificado o candidato mais velho.

4.1.8. O resultado final do  Processo Seletivo  Publico  Simplificado  serd  publicado nos  sitios  eletrénicos  www.secult.mg.gov.br/a-secretaria/processo-seletivo-simplificado e
www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser encaminhado por meio do e-mail edital.brumadinho@secult.mg.gov.br em até 2 (dois) dias Uteis da data de divulgagdo
dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.2. O requerimento devera ser encaminhado com a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso, e os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver), deverdo ser digitalizados,
preferencialmente em arquivo Unico e em formato PDF.

5.3. O deferimento ou indeferimento do recurso serd informado ao candidato pela respectiva comissdo pelos sitios eletrénicos www.secult.mg.gov.br/a-secretaria/processo-seletivo-simplificado e
www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado, em até 2 (dois) dias Uteis a contar da data posterior ao encaminhamento do recurso por e-mail.

5.4, O prazo a que se refere o item 5.1 iniciara no primeiro dia Util apds a publicagédo do resultado referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.5. N&o serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 5 deste edital.

6. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

6.1. O candidato selecionado devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional em Belo Horizonte, que aferira a aptiddo fisica e
mental para exercicio da fun¢do, nos termos do Decreto n2 46.968, de 11 de margo de 2016.

6.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado e, neste caso, sera convocado o préximo candidato aprovado.

6.3. Durante o periodo da epidemia de doenga infecciosa viral respiratdria causada pelo agente Coronavirus (COVID-19), deverd ser observado o disposto no Decreto n2 47.901, de 30 de margo de 2020.

6.4. Para realizagdo de exame admissional o candidato deverd apresentar os exames listados no item 6.4.2 e deverd submeter-se a inspe¢do médica.
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6.4.1. Devera ser realizado agendamento por meio do telefone 155 Lig Minas, opgdo 9 ou pessoalmente na Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO — Rua da Bahia 1148 - 42 Andar,
Centro, Belo Horizonte.

6.4.2. Na data agendada, deverdo ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:
a) hemograma completo;
b) glicemia de jejum;

¢) urina rotina.

6.4.2.1. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato; a identificagdo dos profissionais que os realizaram; e a data de sua realizagdo. No exame de urina rotina
devera constar que a urina foi colhida no referido laboratério. Na pericia admissional ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.

6.5. A marcagdo da pericia médica somente deverd ser realizada apds a convocagdo do érgdo para a contratagdo.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. O contrato tera prazo de 6 (seis) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a superagdo da situagdo de emergéncia que ensejou a contratagdo, desde que o prazo da

prorrogacdo ndo exceda 16 de setembro de 2022.

7.2. O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de convocagdo serd automaticamente desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, e o préximo candidato classificado serd convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificacdo final.

7.3. Para formalizar o contrato administrativo com o 6rgdo ou entidade de exercicio, o candidato selecionado deverd apresentar original e cdpia de:
a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagio;

d) Comprovante de Endereco Residencial;

e) Ultimo contracheque da instituigdo de origem (se foi servidor de outro 6rgdo ou entidade estadual);

f) Diploma ou declaragdo de escolaridade;

g) 2 fotografias 3x4 recentes;

h) Cadastro no PIS/PASEP;

i) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

j) Declaragdo de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;

k) Resultado de Inspecdo Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SEPLAG
1) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

m) Certiddo de nascimento ou de casamento;

n) Comprovante de conta bancéria do Banco do Brasil (conta corrente);

o) Carteira de Trabalho;

p) Comprovante de registro de classe ativo, quando couber, conforme Anexo I.

7.4. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fungao,
ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.

7.5. A lotagdo dos candidatos sera na cidade de Belo Horizonte, com possibilidade de deslocamentos/viagens para, pelo menos, os 23 municipios impactados, a saber: Betim; Brumadinho; Caetandpolis; Curvelo;
Esmeraldas; Felixlandia; Florestal; Fortuna de Minas; Igarapé; Inhauma; Juatuba; Maravilhas; Mario Campos; Morada Nova de Minas; Papagaios; Pard de Minas; Paraopeba; Pequi; Pompéu; Sdo Gongalo do Abaeté; Sdo Joaquim
de Bicas; Sdo José de Varginha e Trés Marias.

8. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO



8.1. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa dos respectivos 6rgdos e entidades de exercicio quando os motivos que tiverem dado causa a contratagdo tiverem deixado de existir;

c¢) Por iniciativa do contratado.

8.1.1. Nos casos dos itens b e ¢ do item anterior a extingdo serd precedida de comunicagdo a parte interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, nos termos do pardgrafo Unico, do artigo 13, da Lei n.2
18.185/2009.

8.2. O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infragdo disciplinar comprovada nos termos da Lei n.2 18.185/2009 e Lei n.2 869/52.

8.3. Na exting¢do, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no paragrafo unico do art. 12 da Lei n°. 18.185/2009.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis nos sitios eletrénicos www.secult.mg.gov.br/a-secretaria/processo-seletivo-simplificado e
www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado.

9.2. A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a necessidade do Comité Gestor Pré-Brumadinho, observado o acordo homologado em
juizo, a legislagdo vigente, a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

9.3. No decorrer do processo seletivo, caso ocorra um aumento no nimero de vagas ofertadas neste Edital, conforme acordo judicial homologado, os candidatos que foram classificados na 32 fase, mas ndo foram
convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicagdo do Edital.

9.4. Na situagdo de ndo haver mais candidatos classificados na 32 fase do Processo Seletivo, desde que durante a vigéncia do Edital, poderdo ser convocados mais 3 candidatos habilitados na 22 fase para realizagdo de
entrevista, observada a ordem de classificagdo.

9.5. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

9.6. As ComissGes ndo fornecerdo qualquer documento (declaragGes, atestados, certiddes) referente a participagdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

9.7. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n.2 18.185/2009, com a redacgdo alterada pela Lei n.2 22.257/2016, e do Decreto n.2 45.155/2009, que a regulamenta, e que tratam das contratagbes, pela
administragdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

9.8. O Anexo | deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios por érgdo/entidade de lotag3o.

9.9. Demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser obtidas por meio do e-mail edital.brumadinho@secult.mg.gov.br.

9.10. E de responsabilidade do candidato manter suas informacg&es cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secult e IEPHA.

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2020.

Leonidas Oliveira

Secretario de Estado de Cultura e Turismo

Michele Abreu Arroyo

Presidente da Instituto Estadual do Patrimdnio Historico e Artistico


http://www.secult.mg.gov.br/a-secretaria/processo-seletivo-simplificado
http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado
mailto:edital.brumadinho@secult.mg.gov.br

ANEXO I

ANEXOS AO EDITAL

DESCRICAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERACAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.

Secult 01-A — Analista de Gestdo e Politicas Piiblicas em Desenvolvimento — Belo Horizonte — 2 vagas

- PRE-
CARREIRA REMUNERACAO CARGA ~ p
EQUIVALENTE BRUTA ¢ ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUICOES REQUISITOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
OBRIGATORIOS
IApoio ao Observatorio do Turismo objetivando pesquisas
aplicadas periddicas para identificagdo de ptblico Graduagéo de Pacote Office; conhecimento das Politicas de Turismo; conhecimento em
lAnalista de Gestdo visitante, impactos na economia, tendéncias de mercado, [nivel superior, |aplicagdo, tabulagdo e analise de pesquisas; gestdo de banco de dados;
e Politicas Publicas|R$2.292,09 + ajuda 40 horas  [caPacidade de mercado, dentre outras pesquisas ¢ bacharelado em [trabalhos com aplicagio de pesquisa de demanda turistica; conhecimentos
em de custo de Ensi . . metodologias. Estatistica ou em linguagem R e/ou python; desenvolvimento de BI; SPSS; experiéncia
. . nsino superior [semanais, ;
Desenvolvimento [R$47,00 por dia completo eumpridas Economia. em TIL. 02
(ANGPD) efetivamente p i P ; Desenvolvimento e repasse de novos formatos de
trabalhado tariamente. acompanhamento de dados e indicadores com uso de
tecnologia; repasse a municipios de conhecimentos acerca
de aplicacdo de pesquisas, tratamento de dados e produgdo
de informagao.
Secult 01-B — Analista de Gestio e Politicas Publicas em Desenvolvimento — Belo Horizonte — 1 vaga
CARREIRA |REMUNERAGAO CARGA = PRE-REQUISITOS p
ESCOLARIDADE p ATRIBUICOES p REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA ¢ OBRIGATORIOS Q
lApoio ao Observatorio do Turismo objetivando pesquisas aplicadas periodicas para
lAnalista de identificacdo de publico visitante, impactos na economia, tendéncias de mercado, 5 .
Gesta idade d do. dent " . Graduagédo de nivel
X els'tgo e R$2.292.00 + 0 horas capacidade de mercado, dentre outras pesquisas. superior, bacharelado
Pgbllit:: em pjuda de custo de Ensino superior [semanais, [Realiza¢do do processo de contratacdo de servigos de pesquisa, acompanhamento em Administragao, Pacp te Ofﬁge; Fo~rm a?ﬁq em ges}?lo de -
. R$47,00 por dia o ~ e oo - . T . > |Administragdo Piiblica, [projetos; legislagdo publica; politicas publicas|01
IDesenvolvimento . completo cumpridas [gestdo e fiscalizagdo do contrato; articulagdo com entidades regionais de turismo . ) . . . o
efetivamente o . < . < L Gestdo Publica de turismo; Desenvolvimento de pesquisas;
(ANGPD) diariamente.|para alinhamento das a¢des e repasse de dados e informagdes, quando necessario; oo > N
trabalhado . 5 . - . i . Ciéncias do Estado ou [Elaboragdo de
articulag@o para desenvolvimento de observatorio regional do turismo ou entidade . . S e
o X Turismo. indicadores/questionarios/relatorios;
semelhante com o objetivo de acompanhamento de dados; desenvolvimento e . . ~
. . DR Gerenciamento banco de dados; contratagédo e
lacompanhamento de tendéncias de turismo aplicaveis ao contexto local. ~
gestdo de contratos.




Secult 02 — Analista de Gestao e Politicas Piblicas em Desenvolvimento — Belo Horizonte — 1 vaga

CARREIRA
EQUIVALENTE

REMUNERACAO
BRUTA

ESCOLARIDADE

CARGA

HORARIA ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS

REQUISITOS DESEJAVEIS

VAGAS

Analista de
Gestao e
IPoliticas
IPblicas em
IDesenvolvimento|
(ANGPD)

R$2.292,09 +
ajuda de custo de
R$47,00 por dia
efetivamente
trabalhado

completo

[Ensino superior

Implementar rede de turismo de negocios e
uma central de negdcios para a area da
Serra da Moeda/Casa Branca/Piedade do
Paraopeba desvinculado da area
central/Inhotim.

40 horas
semanais,
cumpridas
diariamente.

Graduacdo de nivel superior, bacharelado
em Turismo.

[Experiéncia comprovada de no minimo 3 anos no
desenvolvimento de projetos relacionados a cultura da
cooperagdo e/ou trabalho em rede, preferencialmente com foco
do desenvolvimento e fortalecimento da atividade turistica.

01

Secult 03 — Analista de Gestao e Politicas Piblicas em Desenvolvimento — Belo Horizonte — 1 vaga

CARREIRA EQUIVALENTE

REMUNERAGAO BRUTA

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

ATRIBUICOES

PRE-REQUISITOS
OBRIGATORIOS

REQUISITOS DESEJAVEIS

VAGAS

lAnalista de Gestdo e Politicas
IPublicas em
IDesenvolvimento (ANGPD)

IR$2.292,09 + ajuda de custo
de R$47,00 por dia
efetivamente trabalhado

[Ensino superior
completo

40 horas
semanais,
cumpridas
diariamente.

IAmpliagdo de oferta e acesso a cursos de turismo e cultura voltados
laos municipios atingidos por meio de utilizagéo de plataforma EAD.

Acompanhamento e suporte aos cursos EAD de Turismo.
IAtendimento aos alunos, assisténcia administrativa sob supervisio

direta.

Criagdo de contetdos para cursos que possam ser ofertados na
plataforma. Auxilio e suporte a outras equipes quanto a criagao e

inser¢ao de novos contetidos na plataforma.

Graduagéo de nivel
superior, bacharelado
em Turismo.

publico, relacionamento
interpessoal e comunicagdo.

Conhecimentos das politicas de
Turismo e legislagao.

Plataforma Moodle, Pacote
Office, Internet e Canva.

Experiéncia com atendimento ao

01

Secult 04 — Analista de Gestio e Politicas Piiblicas em Desenvolvimento — Belo Horizonte — 1 vaga

CARREIRA - CARGA ~ PRE-REQUISITOS p
REMUNERACAO BRUTA [E LARIDADE < ATRIBUICOE p REQUISITOS DESEJAVEIS [VAGA
EQUIVALENTE v CAO BRU Sco HORARIA UICOES OBRIGATORIOS QUISITOS DESE! S [VAGAS
lAnalista de Gestao e R$2.292,09 + ajuda de Ensino superior |40 horas  [Coordenar a elaboragdo de um plano de marketing regional para impulsionar Graduagao de nivel - 01
Politicas Publicas em custo de R$47,00 por dia  |completo semanais, [Minas Gerais como destino turistico usando seu conhecimento prévio para superior, bacharelado em
IDesenvolvimento efetivamente trabalhado cumpridas [elaboracao e aplicagdo de planos estratégicos voltados para prefeitura(s), Turismo
(ANGPD) diariamente.




de Turismo.

consorcios municipais e/ou agéncias de desenvolvimento regionais no segmento

Secult 05 — Analista de Gestao e Politicas Piblicas em Desenvolvimento — Belo Horizonte — 1 vaga

x PRE-
CARREIRA REMUNERACAO CARGA ~ P
EQUIVALENTE BRUTA ¢ ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUICOES REQUISITOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
OBRIGATORIOS

IAuxiliar na prospeccdo e estudo de possiveis produtos ligados ao Turismo de Base
Comunitaria e Turismo Criativo, bem como no desenvolvimento de sua cadeia produtiva,
implementando e propondo a¢des de promogao das atividades dos projetos da area,
colocando em pratica o planejamento do setor. - . .

Analista de Gestdo e [R$2.292,09 + ajuda 40 horas Graduagdo de Eﬁ%i;iinﬁir?sggeged;;insmo

Politicas Publicas emlde custo de R$47,00 [Ensino superior |[semanais, [Trabalhar a diversificagdo da oferta turistica dos destinos mineiros; a otimizagdo de nivel superior, S .

X . . . X X . X R Y IComunitaria, conhecimento de 01
Desenvolvimento  [por dia efetivamente |completo cumpridas |equipamentos culturais e outras estruturas; articulando junto aos parceiros (publico e bacharelado em lataformas de desien. facilidade na
(ANGPD) trabalhado diariamente.privado) o desenvolvimento da influéncia positiva a autoestima da populagao local, no Turismo gscri ta de textos En,

intuito de promover a valorizagao da tradi¢@o e cultura daquele territorio. '
IPromover a aplicag@o das politicas publicas referentes aos setores trabalhados nos projetos
desenvolvidos.
Secult 06 — Gestor Cultural — Belo Horizonte — 1 vaga
CARREIRA [REMUNERAGAO CARGA ~ P p p
ESCOLARIDADE P ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA ¢ Q Q
Graduacao de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura em Ciéncias Sociais (Sociologia,
R$2.292.00 + IAcompanhar programas e projetos lzgtr(_)p_ologlei ePC,lg?,Clas CI}) OIIEIC%S)E)FIStOHa’ Conhecimento e experiéncia em diagndsticos, estudos, pesquisas e
R 40 horas  [relativos a gestdo de politicas culturais e Mmu}lstrag:ao ublica, _es_tao ublica, levantamentos que fornegcam subsidios a formulagio de politicas,
Gestor de ajuda de custo de : : : : PN Ciéncias do Estado, Administragdo ou S P 5 < :
Cultura RS47,00 por dia [Ensino superior semanais,  fao fomepto ¢ incentivo a cqltur~a e Economia: e dlretrl‘ze?s, planos e agdes a implantac@o, manutengo e fun.c1onamento 01
(GCULT) ofe tiv7amen to completo cumpridas |economia criativa nos municipios > das atividades relacionadas com a gestao de politicas publicas
trabalhado diariamente. atingidos. Elaborar editais de culturais, ao fomento e incentivo a cultura e economia criativa.
contratac@o e gerir contratos. Conhecimento em pacote office.
Experiéncia profissional minima de um ano
na area de Gestao Cultural.

Secult 07 — Gestor Cultural — Belo Horizonte — 1 vaga




CARREIRA | REMUNERAGAO [ESCOLARIDADE| CARGA ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA
Graduagdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura em Arqueologia, Antropologia,
R$2.292,09 + 40 horas IAcompanhar programas e projetos }?})rllqteac/(i?omlli, %Il;,torla;Art.es logi Conhecimento e experiéncia no resgate historico-cultural, na criagdo e
Gestor de ajuda de custo de Ensino superior lsemanais relativos a gestdo de museus, centros ( astl(i .I?ua Cénica), Arquivologia ou manuten¢do de Museus e centros culturais, no controle de acervos
Cultura R$47,00 por dia comple t(l)lp umpri dz;s culturais e acervos nos municipios Museologia; e culturais e artisticos, bem como no desenvolvimento de atividades 01
(GCULT) efetivamente P 5 P atingidos. Elaborar editais de culturais e artisticas. Conhecimentos em politicas publicas culturais e
1ariamente. ~ .
trabalhado contratagdo e gerir contratos. pacote office.
Experiéncia profissional minima de um ano
na area de Gestdo Cultural.
IEPHA 01 — Analista de Gestdo, Proteciio e Restauro — Historiador — Belo Horizonte — 3 vagas
CARREIRA [REMUNERAGAO CARGA PRE-
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUICOES REQUISITOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
OBRIGATORIOS
(Conhecimentos sobre: patrimonio cultural,
IApoio técnico no planejamento, execugdo e monitoramento de agdes do Instituto Estadual do politicas publicas no ambito do patrimonio
. R$2.292,09 + Patrimonio Historico e Artistico de Minas Gerais, no ambito do Comité Gestor Pro- cultural, processo de contratacdo de
lAnalista de . 40 horas . ~ . - = . 1 ~
~ ajuda de custo de . . . IBrumadinho, com foco em: elaboragéo e acompanhamento de projetos e defini¢do de termos de |Graduagdo de  [servicos no setor publico, gestdo de
Gestao, . |[Ensino superior [semanais, - - - - (1 N , . . - . o . .
N R$47,00 por dia . referéncia para a contratagdo de servigos de pesquisa, analise e elabora¢ao de conteudos nivel superior  [projetos, informatica, técnicas fotograficas [03
Protecgdo e . completo cumpridas | . . . A < . e N
efetivamente o historicos para inventarios e dossiés de prote¢@o de bens culturais, planos de salvaguarda de em Historia. e de armazenamento e organizagao de
IRestauro diariamente. .. . < ~ RO ~ . . i .
trabalhado bens culturais imateriais, promogdo de agdes de mobilizagdo; mapeamentos, produgdes imagens. Disponibilidade para viagens a
audiovisuais e elaboragdo de notas técnicas em sua area de atuag@o. trabalho para os municipios atendidos
pelas acdes.
IEPHA 02 — Analista de Gestio, Protecio e Restauro — Cientista Social, Antropdlogo, Sociélogo — Belo Horizonte — 3 vagas
CARREIRA | REMUNERAGAO CARGA ~ P M .
ESCOLARIDADE < ATRIBUICOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA ¢ Q Q
Analista de R$2.292,09 + ajuda |Ensino superior [40 horas  |Apoio técnico no planejamento, execugdo e monitoramento |Graduagao de nivel superior em Conhecimentos sobre: patrimonio cultural, politicas |03
Gestao, de custo de R$47,00 [completo semanais, |de acdes do Instituto Estadual do Patrimonio Historico e Ciéncias Sociais, Antropologia ou  |publicas no ambito do patriménio cultural, processo
Protegdo e por dia efetivamente cumpridas |Artistico de Minas Gerais, no ambito do Comité Gestor Pro- [Sociologia de contratag@o de servigos no setor publico, gestdo
Restauro trabalhado diariamente.|Brumadinho, com foco em: elaboragdo e acompanhamento de projetos, informatica, técnicas fotograficas e de

de projetos e defini¢do de termos de referéncia para a
contratacdo de servigos de pesquisa, analise e elaboracdo de
contetidos socioculturais para inventarios e dossiés de

protecdo de bens culturais, planos de salvaguarda de bens

armazenamento e organizagdo de imagens.
Disponibilidade para viagens a trabalho para os
municipios atendidos pelas agdes.




culturais imateriais, promogao de a¢des de mobilizagio;

apeamentos, produgdes audiovisuais, dados quantitativos e
qualitativos e elaboragdo de notas técnicas em sua area de
latuacao.

IEPHA 03 — Analista de Gestao, Protecio e Restauro — Arquiteto — Belo Horizonte — 3 vagas

CARREIRA [REMUNERAGAO CARGA ~ PRE-REQUISITOS p
ESCOLARIDADE p ATRIBUICOES p REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA ¢ OBRIGATORIOS Q
IApoio técnico no planejamento, execugdo e monitoramento de agdes  |Graduagdo de nivel
do Instituto Estadual do Patriménio Histdorico e Artistico de Minas superior em
Gerais, no &mbito do Comité Gestor Pro-Brumadinho, com foco em:  |Arquitetura ou Conhecimentos sobre: patrimonio cultural, politicas piblicas
. R$2.292,09 + . A e ~
lAnalista de R 40 horas Arquitetura e no ambito do patrimoénio cultural, processo de contratagdo de
Gesta ajuda de custo de . . . ~ A . - ~ . . L ~ . . "
estdo, R$47.00 por dia Ensino superior |semanais, [elaboragdo de termos de referéncia/projetos basicos para a contratagdo [Urbanismo; e servigos no setor publico, gestdo de projetos, informatica, 03
Protecdo e ofo tiv,amel:)nte completo cumpridas |de servigos de restauragdo/consolidagdo/requalificagdo urbana e de técnicas fotograficas e de armazenamento e organizagao de
Restauro rabalhad diariamente.|edificagdes e implanta¢do de projetos de seguranga em bens culturais imagens. Disponibilidade para viagens a trabalho para os
rabathado protegidos e dreas de interesse cultural; realizagdo de vistorias e municipios atendidos pelas a¢des.
monitoramento das intervengdes; elaboracdo de inventarios e dossiés [Registro no Conselho
de protecdo e elaborac@o de notas técnicas em sua area de atuagao. de Classe
IEPHA 04 — Analista de Gestio, Protecio e Restauro — Engenheiro Elétrico — Belo Horizonte — 1 vaga
CARREIRA [REMUNERAGAO CARGA PRE-
EQUIVALENTE BRUTA ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGOES REQUISITOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
OBRIGATORIOS
Graduagéo de ) . ]
IApoio técnico no planejamento, execugdo e monitoramento de agdes do Instituto Estadual mv% supe}rllor. C;?gg;;mz%tl?jassor?éeélﬁzti?x)m(;; lilrlltlgﬁl(;
. R$2.292,09 + do Patrimo6nio Historico e Artistico de Minas Gerais, no ambito do Comité Gestor Pro- cm tngenharia P p 0P .
IAnalista de R 40 horas . . N A . . - Elétrica; e cultural, processo de contratagdo de servigos no
~ ajuda de custo de . . . IBrumadinho, com foco em: elaboragdo de termos de referéncia/projetos basicos para > A ~ . . L
Gestdo, .~ |[Ensino superior [semanais, ~ . " . - . ~ setor publico, gestdo de projetos, informatica,
N R$47,00 por dia . contratacdo de servigos de restauracdo, requalificacdo urbana e de edificacdes e o A 01
Protecdo e . completo cumpridas |. ~ . . . . . técnicas fotograficas e de armazenamento e
efetivamente o implantacdo de projetos de seguranga em bens culturais protegidos e 4reas de interesse P ; . g
IRestauro diariamente. ) N o . . 2 ~ organizagdo de imagens. Disponibilidade para
trabalhado cultural; realizagdo de vistorias, monitoramento das intervengdes e elaborag@o de notas Registro no . balh S did
técnicas em sua drea de atuacio g iviagens a trabalho para os municipios atendidos
: Conselho de pe]as acoes.
Classe

IEPHA 05 — Analista de Gestio, Protecio e Restauro — Arqueélogo — Belo Horizonte — 1 vaga




CARREIRA [REMUNERAGAO|ESCOLARIDADE| CARGA ATRIBUIGOES PRE- REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA REQUISITOS
OBRIGATORIOS
IApoio técnico no planejamento, execugdo e monitoramento de agdes do Instituto Estadual [Formagao ou Conhecimentos sobre: patriménio cultural,
do Patrimonio Historico e Artistico de Minas Gerais, no ambito do Comité Gestor Pro- habilitacdo para [politicas puiblicas no &mbito do patrimoénio
. R$2.292,09 + . - A . . . L " .

lAnalista de iuda de custo de 40 horas  [Brumadinho, com foco em: elaboragao de termos de referéncia/projetos basicos para exercicio da cultural, processo de contratagdo de servigos no
Gestao, Ig$ 47.00 por dia [Ensino superior |semanais, [contratacdo de servigos de consolidagdo de estruturas arqueologicas, elaboragdo de profissdo em setor publico, gestdo de projetos, informatica, 01
Protecdo e ofo tiv’amepnte completo cumpridas |inventarios e dossiés de protecdo, acompanhamento de projetos de arqueologia; analise e |Arqueologia nos [técnicas fotograficas e de armazenamento e
IRestauro irabalhado diariamente.[elaboracdo de notas técnicas sobre projetos e relatorios de pesquisa arqueologica, termos da Lei  |organiza¢do de imagens. Disponibilidade para

realizagdo de vistorias e monitoramento das intervencdes em sitios arqueoldgicos e areas
de interesse cultural.

IFederal n°®
13.653/2018*

viagens a trabalho para os municipios atendidos
pelas agoes.

* Lei Federal n.

213.653/2018:

Art. 22 O exercicio da profissdo de arquedlogo € privativo:

| - dos diplomados em bacharelado em Arqueologia por escolas oficiais ou reconhecidas pelo Ministério da Educagdo;

Il - dos diplomados em Arqueologia por escolas estrangeiras reconhecidas pelas leis do pais de origem, cujos titulos tenham sido revalidados no Brasil, na forma da legislagdo pertinente;

Il - dos pos-graduados por escolas ou cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, com drea de concentragdo em Arqueologia, com dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado sobre Arqueologia e com
pelo menos dois anos consecutivos de atividades cientificas préprias do campo profissional da Arqueologia, devidamente comprovadas;

IV - dos diplomados em outros cursos de nivel superior que, na data de publicagdo desta Lei, contem com, pelo menos, cinco anos consecutivos, ou dez anos intercalados, no exercicio de atividades cientificas proprias do campo
profissional da Arqueologia, devidamente comprovadas;

V - dos que, na data de publicagdo desta Lei, tenham concluido cursos de especializagdo em Arqueologia reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e contem com, pelo menos, trés anos consecutivos de atividades cientificas
préprias do campo profissional da Arqueologia, devidamente comprovadas.

IEPHA 06 — Analista de Gestio, Protecio e Restauro — Geégrafo — Belo Horizonte — 2 vagas

X PRE-
CARREIRA |REMUNERACAO CARGA ~ p
EQUIVALENTE BRUTA ¢ ESCOLARIDADE HORARIA ATRIBUIGCOES REQUISITOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
OBRIGATORIOS
C . ~ . ~ . Qraduaqéo _de Conhecimentos sobre: geoprocessamento de dados,
IApoio técnico no planejamento, execugdo e monitoramento de agdes do Instituto nivel superior atrimonio cultural. politicas piblicas no Ambito do
. R$2.292,09 + Estadual do Patrim6nio Historico e Artistico de Minas Gerais, no ambito do Comité |em Geografia; e patri onio cu tura, p pu -
Analista de . 40 horas R . . ~ (1 . L >~ |patrimonio cultural, processo de contratagdo de
~ ajuda de custo de . . . Gestor Pr6-Brumadinho, com foco em: elaboragio, analise e sistematizagdo de dados . o ~ .
Gestdo, . |Ensino superior [semanais, . . . A ~ . servigos no setor publico, gestdo de projetos,
2 R$47,00 por dia . geograficos, inventarios, dossiés técnicos para protecdo de bens culturais, planos de . . P i 02
Protecdo e . completo cumpridas L o s A informatica, técnicas fotograficas e de
Restauro efetivamente diariamente salvaguarda do patriménio imaterial; definigdo de termos de .referenc1a para ) armazenamento ¢ organizagio de imagens
trabalhado ‘lcontratacdo de servigos correlatos e elaboracdo de notas técnicas em sua area de Registro no )

atuacao.

Conselho de
Classe

Disponibilidade para viagens a trabalho para os
municipios atendidos pelas ac¢des.

IEPHA 07 — Analista de Gestio, Proteciio e Restauro — Cientista Socioambiental, Agroecélogo, Ecologo, Agronomo, Engenheiro Agrénomo, Gedgrafo, Biologo — Belo Horizonte — 1 vaga




CARREIRA | REMUNERAGAO [ESCOLARIDADE| CARGA ATRIBUIGOES PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS REQUISITOS DESEJAVEIS VAGAS
EQUIVALENTE BRUTA HORARIA

Graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Socioambientais, Agroecologia, Ecologia,
IAgronomia, Engenharia Agronomica,
Geografia ou Ciéncias Biologicas; e

IApoio técnico no planejamento, execugao e
imonitoramento de agdes do Instituto Estadual do
IPatrimonio Histdrico e Artistico de Minas Gerais, no

Conhecimentos sobre: agricultura familiar ou
outras praticas agricolas tradicionais,

|Analista de R$2.292,09 + ajuda 40 horas  [ambito do Comité Gestor Pro-Brumadinho, com foco patrimonio cultural, politicas publicas no dmbito
Gestao, de custo de R$47,00 |[Ensino superior |semanais, [em: Elaboragdo, analise e descrigdes socioambientais do patriménio cultural, processo de contratagdo de 01
Protecdo e por dia efetivamente |completo cumpridas |/ de préticas agroecologicas para mapeamentos, servicos no setor publico, gestdo de projetos,

1 *
Registro no Conselho de Classe informatica, técnicas fotograficas e de

armazenamento e organizagdo de imagens.
IDisponibilidade para viagens a trabalho para os
municipios atendidos pelas agdes.

IRestauro trabalhado diariamente. [inventarios, produ¢des audiovisuais, dossiés de
protecdo de bens culturais, planos de salvaguarda de
bens culturais imateriais, analises técnicas e termos
de referéncia.

* Caso o curso superior nao esteja vinculado
formalmente a nenhum Conselho de Classe,
anexar declaracdo de proprio punho assinada
explicando a situagao.

ANEXO Il — CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO

ITEM CURRICULAR

ANALISADO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACAO

Diploma, Certificado ou Declaragido emitido por Instituicao
Habilitagdo Legal de Ensino com indicagéo da data de conclusdo, e demais Zero ¢ Pré-Requisito obrigatorio.
documentos conforme exigéncia da vaga no Anexo I.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo ou 6 pontos por ano até o limite de 5 anos.
documentagao equivalente que declare tempo de servigo e
atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituigdo[Sera considerada a experiéncia profissional de acordo com as
para qual o candidato prestou servico. atribui¢des da vaga descritas no Anexo 1.

o Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fracdo de ano.
[Experiéncia profissional
o A pontuacdo sera cumulativa até o limite de 30 pontos.

Especializagdo = 5 pontos

Mestrado = 10 pontos o Especializacdo: No minimo de 360 horas, em institui¢do

Diploma, Certificado, Declaragdo ou Historico Escolar reconhecida pelo MEC.

Formagao superior aquela emitido por Institui¢do de Ensino e/ou curso reconhecido  [Doutorado = 15 pontos

exigida como pré-requisito

pelo MEC. i . N L .. , ¢« A tuaca 4 lativa até o limite de 30 t
Sera considerada a formagéo superior aquela exigida como pré- pontuagao sera cumulativa ate o imite de 59 pontos.
requisito de acordo com as atribui¢des da vaga descritas no Anexo
L.
Capacitacao ou Formagao Declarag@o ou Certificado com histdrico, data, e carga Até 30 horas = 1 ponto ¢ Somente serdo pontuadas as capacitagdes e formagdes
(Cursos, Seminarios, horaria. concluidas.
Congressos, Treinamentos etc.) De 31 a 60 = 2 pontos

e A pontuacdo sera cumulativa até o limite de 10 pontos.
De 61 a 90 = 4 pontos




Mais de 90 = 6 pontos

Certificados de Congressos e Seminarios em que conste carga
horaria em dias serdo considerados 8 horas por dia certificado.

Sera considerada a Capacitacdo ou Formacdo de acordo com as
atribui¢oes da vaga descritas no Anexo 1.

* A inser¢do de declaragdes ou certificados esta limitada a 15
documentos.

Declarag@o do 6rgdo ou entidade com fungéo exercida,
tempo de duragdo e publicagio de atos de nomeacéo,
lexoneragdo e celebragdo e encerramento de contratos
temporarios.

[Experiéncia profissional no
setor publico

[Experiéncia em o6rgao, entidade ou empresa ptblica como servidor
publico ocupante de cargo efetivo, comissionado, empregado
publico ou contrato temporario.

6 pontos por ano até o limite de 5 anos.

o Sera considerada pontuagdo de no minimo 01 ano em
exercicio no vinculo.

¢ Para efeito de pontuagdo, ndo serd considerada fragdo de ano.

¢ A pontuagdo sera cumulativa até o limite de 30 pontos.

ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGAO DA ENTREVISTA

A comissdo devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

INDICADOR

PONTUACAO MAXIMA

Capacidade de trabalho em equipe

20

[niciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo

20

IHabilidade de comunicagdo e articulagdo institucional

20

Conhecimento e dominio do contetido da area de atuagao

40

TOTAL

100

il
Seln
assinatura
eletrbnica

2017.

@ Documento assinado eletronicamente por Leénidas José de Oliveira, Secretario de Estado, em 16/09/2020, as 12:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de

seil @

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Michele Abreu Arroyo, Presidente(a), em 16/09/2020, as 12:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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