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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECULT SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E TURISMO
Assessoria de Parcerias
Processo SEI n2 1410.01.0000949/2022-04
EDITAL SECULT N2 01/2022
RETIFICACAO N2 01

A Secretaria de Estado de Cultura e Turismo - SECULT, no uso de suas atribuicoes
legais, com fundamento no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica de 1988,
baseada na Lei no 23.750/2020, no Decreto no 48.097/2020, na celebracao do
Acordo Judicial para reparacao integral relativa ao rompimento das barragens B-I, B-
IV e B-IVA / Cérrego do Feijdo - Processo de Mediacdo SEI n2 0122201-
59.2020.8.13.0000 TJMG / CE-JUSC celebrado no dia 04/02/2021 e na Lei n? 23.830,
de 28 de julho de 2021 e, na autorizacdo concedida pelo Comité de Orcamento e
Financas - COFIN - através do Oficio n.2 0498/2021, conforme previsdo do art. 62, do
Decreto 48.097/2020, considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para prestar assisténcia a emergéncias ambientais declaradas pela
autoridade competente, torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado -
PSS - objetivando contratacdo temporéria para os cargos das carreiras equivalentes
de Analista de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento (ANGPD) - Lei n®
15.468, de
13/01/2005 (https://www.almg.gov.br/consulte/legislacac/completa/completa.html?
tipo=LEI&Num=15468&comp=&ano=2005)

No item 2.1 do edital:
ONDE SE LE:
“2.1. O periodo de inscrigdo sera das 08:00 horas do dia 13/04/2022 e término no dia 28/04/2022

as 17:00 horas, respeitando o prazo minimo legal de 10 (dez) dias Uteis, previsto no § 4°, do art.
7°, do Decreto 48.097/2020).”

LEIA-SE:
“2.1. O periodo de inscrigdo sera de 08:00 horas do dia 18/04/2022 e término no dia 02/05/2022

as 17:00 horas, respeitando o prazo minimo legal de 10 (dez) dias Uteis, previsto no § 4°, do art.
7°, do Decreto 48.097/2020).”

No item 11 do edital:
ONDE SE LE:

“11. DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Atividade Data Dias
Publicacdo do Edital 12/04/2022 1
Periodo de publicidade dia 13/04/2022 3
. . . de 13/04/2022 até
Periodo para recebimento das Inscrigdes 28104/2022 10



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=15468&comp=&ano=2005

12ETAPA -
Habilitacdo minima
e Andlise Curricular

de 29/04/2022 até

Minima apds recurso

Analise habilitacao minima 05/05/2022 5

Divulgacgao da relagdo de candidatos habilitados [06/05/2022 1

Periodo para interposicao de recurso em relagéo [de 07/05/2022 até 3

a0 resultado da 12 Etapa - Habilitagdo Minima  [09/05/2022

Analise recursos de 10/05/2022 até 3
12/05/2022

Divulgacao resultado da 12 Etapa - Habilitagédo 13/05/2022 1

13/05/2022 - publicar

Convocacao para entrevistas (IOF) dia 14/05/2022 5
Periodo para a realizagéo da 22 Etapa - de 23/05/2022 até 5
Entrevistas 271/05/2022
22 ETAPA - . . a . .
ENTREVISTAS Divulgacao do resultado da 22 Etapa - Entrevista [30/05/2022 (site) 1
Periodo para interposicao de recurso em relagéo [de 31/05/2022 até 3
a0 resultado da 22 Etapa - Analise Curricular 02/06/2022
Analise recursos de 03/06/2022 até 3
07/06/2022
Divulgacao do resultado da 22 etapa,
FINAL considerando analise dos recursos interpostos, 08/06/2022 1
Resultado final e homologacéo do PSS (IOF)
OBS.: PRAZO DE 5
DIAS UTEIS ENTRE {45
CADA ETAPA
Assinatura dos contratos 01/07/2022

Atencdo Candidato: Esse cronograma podera sofrer alteracdes que serdo informadas nos sitios
eletronicos da Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — SECULT, link www.secult.mg.gov.br/a-
secretaria/processo-seletivo-simplificado.”

LEIA-SE:

“11. DO CRONOGRAMA

até 02/05/2022

CRONOGRAMA
Atividade Data Dias
Publicacdo do Edital 12/04/2022 1
. - Até dia
Periodo de publicidade 1710412022 5
Periodo para recebimento das Inscricdes de 18/04/2022 10




de 03/05/2022
até 06/05/2022

a1

Andlise habilitagdo minima e andlise curricular

Divulgacao da relacdo de candidatos habilitados 06/05/2022 1

12ETAPA -
Habilitagdo minima e

e . Periodo para interposicdo de recurso em relacéo ao
‘Andlise Curricular P pOsI¢ &

resultado da 12 Etapa - Habilitagdo Minima e Analise
Curricular

de 09/05/2022
até 11/05/2022

w

de 12/05/2022
até 16/05/2022

w

IAnalise recursos

Diwvulgacéo resultado da 12 Etapa - Habilitagdo

Minima ap6s recurso 16/05/2022 1

16/05/2022 -
Convocacao para entrevistas (IOF) publicardia |5
17/05/2022
. - . de 24/05/2022
a -
Periodo para a realizacdo da 22 Etapa - Entrevistas até 27/05/2022 4
22 ETAPA -
ENTREVISTAS Diwvulgacao do resultado da 22 Etapa - Entrevista ?soiig?/zozz 1
Periodo para interposicéo de recurso em relacdo ao |de 31/05/2022 3
resultado da 22 Etapa - Analise Curricular até 02/06/2022
Analise recursos de 03/06/2022 3

até 07/06/2022

Diwvulgacao do resultado da 22 etapa, considerando
FINAL analise dos recursos interpostos, Resultado final e 08/06/2022 1
homologac¢éo do PSS (IOF)

IAssinatura dos contratos 01/07/2022

11. 1. Esse cronograma poderd sofrer alteragdes que serdo informadas nos sitios eletrdnicos da
Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — SECULT, link www.secult.mg.gov.br/a-
secretaria/processo-seletivo-simplificado.”

No item 12.13 do edital:
ONDE SE LE:

“12.13. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Resolugdo Conjunta n° 14, de 08 de abril de 2022.

LEIA-SE:

“12.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Resolugdo SECULT n° 14 de 08 de abril de 2022.”

No Anexo Il do edital:
ONDE SE LE:

“ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO



ITEM ITEM

CURRICULAR E:(())Fl\znhgaoD\I/E ACAO PONTUACAO |OBSERVAGCAO|CURRICULAR (F;gm’;g\f ACAO PONTUACAO [OBSERVACAO

ANALISADO ANALISADO
Diploma, Diploma,
Certificado ou Certificado ou
Declaracdo Declaracdo
emitido por emitido por
Instituicdo de Instituicdo de
Ensino Ensino
reconhecida pelo reconhecida pelo
MEC com MEC com
indicacdo da data indicacdo da data
de concluséo, e de concluséo, e
demais docu- demais docu-
mentos conforme mentos conforme
exigéncia da vaga exigéncia da vaga
no Anexo |. no Anexo |.

A Quando exigida .y - N Quando exigida ey -
E:b{lil:tagao comprovagdo da |Zero otF:rrie ;gﬂg's'to E:b;ll:ta(;ao comprovacao da [Zero ogrrie Sggglsno
9 experiencia 9 ) 9 experiencia 9 )

profissional o profissional o
candidato devera candidato devera
anexar declaragao anexar declaragéo
ou documentacao ou documentagao
equivalente que equivalente que
declare tempo de declare tempo de
servico e servico e
atividades atividades
desenvolvidas, desenvolvidas,
fornecida pelo fornecida pelo
Orgdo ou 6rgdo ou
instituicdo para instituicdo para
qual o candidato qual o candidato
prestou servico. prestou servico.
CTPS — Carteira CTPS — Carteira
de Trabalho, 06 pontos por de Trabalho, 8 pontos por
Declaragdo ou  [ano até o limite [Para efeito de Declaragdo ou  [ano até o limite .
< = o = Para efeito de
documentagdo  |de 5 anos. pontuagdo, ndo documenta¢cdo  (de 5 anos. ontuacao. nio
equivalente que sera equivalente que gera &ao,
declare tempo de [Sera considerada declare tempo de |Sera .
- ; . ~ A . - considerada
Experiéncia  [servigo e considerada a [fracdo de ano. |[Experiéncia  [servico e considerada a fracs
s - S c L A racdo de ano.
profissional atividades experiéncia profissional atividades experiéncia
desenvolvidas, |profissional de |A pontuagéo desenvolvidas, profissional de A pontuacio
fornecida pelo acordo com as [sera cumulativa fornecida pelo acordo com as [ P &do
P oo PR Lo o serq cumulativa
6rgéo ou atribuices da |até o limite de Orgdo ou atribuicBes da Lté o limite de
instituicdo para  |vaga descritas [30 pontos. instituicdo para  |vaga descritas 20 bontos
qual o candidato |no Anexo | qual o candidato |no Anexo |. P '
pres- tou servigo. pres- tou servico.
Especializacéo:
Mestrado, Especializacao
Doutorado: 4 =5 pontos
pontos por Mestrado = 10
formagao pontos Especializagdo:
Diploma, comprovada, |Especializagédo: Diploma, Doutorado = peck: §ao:
S L o . No minimo de
Certificado, com limite de 20|No minimo de Certificado, 15 pontos
~ ~ 360 horas, em
= x Declaragdo ou  |pontos. 360 horas, em x Declaragdo ou N
ormacéao Historico Escol stituica Formagéo Histrico Escolar |Sera instituicao
superior aquela IStorico Escolar . INStiIGao superior agquela ISIONCO Escolar j-era reconhecida
g emitido por Sera reconhecida L emitido por considerada a
exigida como L ' exigida como L ~ pelo MEC.
. e Instituicdo de considerada a [pelo MEC. A o Instituicdo de formagéo
pré-requisito . ~ pré-requisito ; .
Ensino e/ou curso [formagdo Ensino e/ou curso |superior A ~
. R - . N - pontuagao
reconhecido pelo |superior aquela |limite de 20 reconhecido pelo jaquela exigida sera cumulativa
MEC. exigida como  [pontos MEC. como pré- L6 o limite de
pré-requisito de requisito de

acordo com as
atribuicdes da
vaga descritas
no Anexo |.

acordo com as
atribuicBes da
\vaga descritas
no Anexo .

30 pontos.

Até 30 horas = 1




ponto | Mais de
30 = 2 pontos
Certificados de
Congressos e
Seminarios em
que conste car-
ga horaria em
dias serdo
consi- derados
8 horas por dia
certifi- cado.

Sera
considerada a
Capacitacdo ou
Formacéo de
acordo com as
atribuicdes da
\vaga descritas

Somente serdo
pontuadas as
capacitacles e

IAté 30 horas =
1 ponto
De3la60=2
pontos
De61a90=4
pontos
Mais de 90 =6
pontos

Certificados de

Somente serdo
pontuadas as
capacitacdes e
formacdes

Experiéncia
profissional no
setor publico

publicacdo de
atos de
nomeacao,
exoneracao e
celebragéo e
encerramento de
contratos
temporarios.

comissionado,
empregado
publico ou
contrato
temporario, de
acordo com as
atribuicbes do
IAnexo . 6
pontos por ano
até o limite de 5

Para efeito de
pontuacdo, ndo
sera
considerada
fracdo de ano.

A pontuagéo
sera cumulativa
até o limite de

Experiéncia
profissional no
setor publico

publicacao de
atos de
nomeacao,
exoneracgado e
celebracéo e
encerramento de
contratos
temporari- os.

ocupante de
cargo efetivo,
comissionado,
em- pregado
publico ou
contrato
temporario.

4 pontos por
ano até o limite

formacdes A
S no Anexo |. A . Congressos e [concluidas.
Capacitagéo sersio concluidas. Capacitagdo Semgi]nérios em
ou Formacgéao = : ou Formacao = =
& Declaragdo ou  |considerados x & Declaragdo ou  |que conste A pontuagdo
(Cursos, o /A pontuagéo (Cursos, e - . .
Seminarios Certificado com |cursos nas sera cumulativa ISeminarios Certificado com |carga horaria [serd cumulativa
Congressos,, historico, data, e |areas de: L6 o limite de Congressoé histdrico, data, e |em dias serdo |até o limite de
. ' |carga horéria. marketin . ' _|carga horéria. considerados [10 pontos.
Treinamen- tos 9 P 9 10 pontos. Treinamen- tos 9 ! P
turistico; 8 horas por dia
etc.) P etc.) - . .
estatistica; A insercdo de certifi cado.  |A insercdo de
pesquisas declaracées ou declaragbes ou
turisticas; arag . Sera certificados estél
; certificados esta . T
planejamento | ~. considerada a [limitada a 15
o limitada a 15 o
turistico; documentos Capacitagdo |documentos.
contratagfes ) ou Formagéo
publicas; de acordo com
licitacbes; as atribuicbes
estudos da vaga
técnicos descritas no
preliminares; IAnexo .
termo de
referéncia;
prestacdo de
contas; gestéo e
fiscalizacdo de
contratos, entre
outros
relacionados as
atribuicdes da
vaga.
Experiéncia em [Sera - Sera
v . . Experiéncia .
0rgao, entidade [considerada emp()rgéo considerada
~ ou empresa pontuacdo de ~ - ’ pontuacao de
Declar o . Declar: nti .
eclaracao (.jo publica como  |ho minimo 01 oeclaragao (.jo entidade ou no minimo 01
Orgao ou enti- senidor publico [ano em 0rgdo ou entidade |lempresa N0 em
dade com fungdo . com funcao publica como .
: ocupante de exercicio no h . exercicio no
exercida, tempo - p exercida, tempo [ser vidor p
' cargo efetivo, |vinculo. ' . \vinculo.
de duracado e de duracdo e publico

Para efeito de
pontuac¢ado, ndo
sera
considerada
fracdo de ano.

A pontuagéo
sera cumulativa
até o limite de

setor publico

SECULT-IEPHA

setor publico

publica como

————demdn

anos. 30 pontos. de 5 anos. 20 pontos.
Experiéncia em .
P . Sera
ng:%’ (?gtslgade considerada
‘bl P A pontuacgao de
Contratacdo pubica como Exp?r|e~nC|a 10 pontos
. contrato em 6rgao, :
Experiéncia S:ﬁg\éi:g seletivo temporario, Experiéncia entidade ou hngﬁggggeggeo
profissional no simplificado para 10 pontos profissional no |os. empresa sendo

considerada,



riuLessy LUILIL AV ~
7020 Seletivo temporario. gg'?r:go' fragdo

Simplificado )

SECULT/IEPHA

01/2020.

LEIA-SE:

“ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO

\vaga descritas no
IAnexo |.

ITEM PON-
CURRICULAR|FORMA DE COMPROVAGAO . OBSERVACAO
ANALISADO TUACAO
Diploma, Certificado ou Declaragéo
emitido por Instituicio de Ensino
reconhecida pelo MEC com indicagéo
da data de concluséo, e demais
documentos conforme exigéncia da
vaga no Anexo |.
Habilitacdo Quando exigida comprovacao da Zero Habilitacéo
minima experiencia profissional o candidato minima
devera anexar declaracéo ou
documentacao equivalente que declare
tempo de servico e atividades
desenvolvidas, fornecida pelo 6rgéo ou
instituicdo para qual o candidato
prestou servigo.
8 pontos por ano até o P;r]?ugfeé? gg o
CTPS — Carteira de Trabalho, limite de 5 anos. Eeré ¢ao,
Declaragcdo ou documentacao considerada
Experiéncia  |equivalente que declare tempo de Seré considerada a fracio de ano
profissional servico e atividades desenvolvidas, experiéncia profissional ¢ )
fornecida pelo 6rgdo ou instituicdo para [de acordo com as A x
- ; S pontuacgao
qual o candidato prestou servigo. atrlbu!goes davaga sera cumulativa
descritas no Anexo |. Até o limite de
40 pontos.
Especializacao:
Mestrado, Doutorado: 4
pontos por formagdo  |Especializacéo:
comprovada, com limite [No minimo de
Formacéo Diploma, Certificado, Declarac¢éo ou de 20 pontos. ?nz% tﬂ?;gg’ em
supgrior aquela Histériqo Escolar emitido por Ir!stituigéo Sera considerada a reconhecida
exlglda como de Ensino e/ou curso reconhecido pelo formagao superior belo MEC.
pré-requisito  [MEC. R -
aguela exigida como
pré-requisito de acordo |limite de 20
com as atribuicdes da [pontos

Capacitagado
ou Formagéao

(v~

IAté 30 horas =1 ponto |
Mais de 30 = 2 pontos
Certificados de
Congressos e
Seminarios em que
conste carga horaria em
dias serdo
considerados 8 horas
por dia certificado.

Sera considerada a
Capacitagdo ou
Formacéo de acordo
com as atribuicdes da

lvaga descritas no

Somente serdo
pontuadas as
capacitacdes e
formacdes
concluidas.

~AanbiiAAR A



(- UIdUDS,
Seminarios,
Congressos,
'Treinamen- tos
etc.)

Declaragdo ou Certificado com
histérico, data, e carga horaria.

Anexo |.

Serdo considerados
cursos nas areas de:
marketing turistico;
estatistica; pesquisas
turisticas; planejamento
turistico; contratacdes
publicas; licitacdes;
estudos técnicos
preliminares; termo de
referéncia; prestagao de
contas; gestao e
fiscalizagdo de
contratos, entre outros
relacionados as
atribuicdes da vaga.

A PUIluayav
sera cumulativa
até o limite de
10 pontos.

A insercao de

declaragcBes ou
certificados estél
limitada a 15
documentos.

Experiéncia
profissional no
setor publico

Declaragdo do 6rgdo ou entidade com
funcéo exercida, tempo de duragdo e
publicacdo de atos de nomeacao,
exoneracao e celebracéo e
encerramento de contratos
temporarios.

Experiéncia em 6rgéo,
entidade ou empresa
publica como servidor
publico ocupante de
cargo efetivo,
comissionado, em-
pregado publico ou
contrato temporario.

4 pontos por ano até o
limite de 5 anos.

Sera
considerada
pontuacgdo de
no minimo 01
ano em
exercicio no
vinculo.

Para efeito de
pontuacéo, ndo
sera
considerada
fracdo de ano.

A pontuagéo
serd cumulativa
até o limite de
20 pontos.

Experiéncia
profissional no
setor publico

Contratacéo efetiva no processo
seletivo simplificado SECULT-IEPHA
2020

Experiéncia em érgao,
entidade ou empresa
publica como contrato
temporario, para
atendimento ao
Processo Seletivo
Simplificado
SECULT/IEPHA
01/2020.

Sera
considerada
pontuacéo de
10 pontos
independente
do tempo, ndo
sendo
considerada,
portanto, fracdo
de ano.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢6es do Edital em referéncia.

il
el:
et &
assinatura
eletrbnica

Belo Horizonte, 13 de abril de 2022.

Lednidas Oliveira
Secretario de Estado de Cultura e Turismo

julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Lednidas José de Oliveira,
Secretario de Estado, em 13/04/2022, as 14:44, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

m verificador 45116074 e o c6digo CRC 9C6CBCD9.
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