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EDITAL SECULT Ne 01/2022

Edtal de selecio pablca para contratacao por tempo determinado para atender &
necessidade temporiria de oxcepconal neresse pubico, para prestar aseiténcia &
‘emergencias ambientais deciaradas pela autoridade competerte, nos termos do inciso X
o atigo 37 da Constiuicio da Repinica para os o e éntddes ntegrantes do
Comité Gestor

e Tarm e Aeors ceibrad com s VaC oA

1 Secretai de Estado de Cutura e Trsmo - SECULT, no uso de sues lrbugoes
legais, com fundamento no art. 37, inciso X, da Constituicso da Repubica de 1988,
baseada na L6l mo 237502020, no Decreto no 45.093/2020, na ceepracdo 05
‘Acordo Judicial para reparagao integral rebtiva ao rompimento das barragens 8-1, 8-
Woe BIA / 0 - Processo de Mediagio SEI ne 0122201-
59.2020.8.13.0000 TIMG / CE-JUSC celebrado no dia 04/02/2021 e na Lei n2 23.830,
de 28 de juho de 2021 e, na autorizagio concedida pelo Comité de Orcamento &
Financas - COFIN - através do Oficio n.? 0498/2021, conforme previsio do art. 6%, do
Decreto 48.097/2020, considerando a necessilade temporaria de_excepcional
interesse pibico, para prestar assisténcia a emergéncias ambientais deciaradas pela
autordade competente torna pubica  realzagdo e Processo Sakto Simplficado -
- objetivando contratacao temporéria para os cargos das carreiras equivalentes

G Anolees e Gestao o Fabicas PUbkat am Deseronmments (NGPO) - Lo nt
de

13/01/2005 (httos:fiwwy iconsu
o

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 Este edhal e 2 egsacko apcévelregem s regras para contratacdo por empo
de excepcional interesse publco da
oo e B de. Cuira. & Tirmo - SCCO, omprecniende @
recrutamento, a selecdo, a contratag3o e a dispensa de profissionais contratados.

2. 0 presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos
para o preenchimento e 03 (rés) vagas para o carrera eduiaknte de Anaksta de
Gestao e Polticas Piblicas_em Desenvolvimento (ANGPD) - Lei n®
30112005, para atuar ra Secretars 06 Estado e Cukura @ Torsmo - SECULT,
conforme Anexo | deste Eatal. pra supr necessidade excenciond d serico que

0 possa ser atendida nos termos do disposto no art, 96 da Lei n? 869, de 05 de
Juho g 1953, conforme ncso I do art 3¢ da Le ns 23.750/2020 & inciso ll do art
29 do Decreto ne 48.097/2020.

1.3. 0 prazo de valdade do processo seletivo simpificado serd de um ano, a contar a
parti da diuigado do resutado final deste processo seltho, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

L. 0 proents Procssso Stk Siplicada o se consttl e concursa pUblko
de provas ou de provas e ttulos, nos termos do inciso Il, do artigo

Replbica, nem e ou eior,

15. A aprovagio no Processo_ Seketivo_Simpificado ndo assegura o direto &
contratagso, que devera atender & oportunidade e conveniéncia das necessidades da
Adminstraéo Pibic:

16, O contrato temporério a que se refere o presente edial, baseado nos termos
s L 237502020 o o Decrek 1 48.0912020. possu avrecs sinkirstive

SECULT o vincul empregatico de qus trata a Consokdagso gas Lels Go Trabaio.
17. 0 contratado ¢ sequrado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme.
disposto no §13, do art. 40 da Constituic3o da Repdbica DE 1988, e no art. 12 da
Lein® 23.750/2020.
L8 A5 atrbuites » serem desenvobidas pelos conratsdos para 03 crgos clod
as previstas no Anexo | deste edital, para asrespectivas carreias
Cquiaentes, confortne kel da carrera equhalente de Anslsta de Gestdo e Pokticas
Pblcas em Desenvolvimento (ANGPD) - Lein? 15.468, de 13/01/200:
181, As principais atividades a serem realizadas pelos contratados so as
constantes no Anexo | deste Edtal, podendo a chefia imediata delegar outras
atividades em consonancia com as less das carreiras equivalentes ctadas o item 1.8
¢ dekgar outras atiades reaconades 3 Inplementacho dos profetos e acoes
icial para reparacao_integral relativa a0 rompimento 'das
Barrag BIV ¢ BIVA | Corrego do Fejao. Processi de MediaGao SEI ns
mmm 59 2020.8.13.0000 TIHG  CEJUSC ceebrado no 05 04102/2021 & na Leins

19. A remunera(éo fixada para cada contrato corresponderd a0 vencimento do
respectivo cargo, conforme se seq

CARGO TITULACAG | CARGA HORARIA

[ RemUNERAGAG |
RS 2.292,09 + ajuda de cusio de RS50,00

ANGPD) manais

fconformidade com a legisiacao Vigente.*

1.9.1. A remuneragao sera acrescido o auxfio-refe3o o valor podendo chegar até
75,00 (setenta e cinco) reais por dia efetivamente trabahado, conforme
RESOLUCAD CONJUNTA COFIVSEPLAG No 01, 24 DE FEVEREIRO DE 2022, A 30 -
le custo especifica a que se refere o art, 29 terd a seguinte composicao: |
uma parcela fixa, no valor de R$50,00 (cinquenta reais) por dia efetivamente
rabalhado; I - uma parce varivel o vaor de até R$25,00 (vte e cinco rea) por
ia efetivamente trabalhado, vincuada a0 :umpnmen(n das metas previstas na
Tesolicat, conknta de. Que. trata 0. “Caput- 4o, art. 25, pago.em pecini: 208
servidores com carga horaria de trabaho igual ou superior a 30 horas semanais,
Conformicade com 3 geiacao vigente para 3 SEPLAG. £ no Caso da SEF o valor estd
incluido na ajuda de custo mencionada no item
1.10. O candidato é responsavel por todas as informacoes prestadas durante o
Processo Seletho Simplficado . o constatacdo, em quakuer fase do Processo ou
o @ to, de iregubridades nas informacoes ou na
Gocumentagdo mplcars a exchss do Canditato & amam de penalidades cabiveis
11. Em conformidade com os parégrafos 2¢ e 3%, do art. 62 do Decreto n®
500712030, et processe el & composto pels ctapes obrigatoras de Andise
Curricular, com pontuacdo méxima de 100 (cem) pontos e Entrevista, com
pontuagao maxima de 100 (cem) pontos, perfazendo um total de 200 (duzentos)
pontos a serem distribuidos no somatdrio das etapas.

2.DAS INSCRIGOES

2.1, 0 periodo de inscricao serd das 08:00 horas do dia 13/04/2022 e término no dia

26/04/2022 8 17,00 hos, respetando o prazo miimo legal de 10 (de) s utes,

previsto no § 4°, do art. 79, do Decreto 48.097/2020)

22. As inscricoes serdo reaizadas somente por meio eletrénico, cabendo a0

condidato preencher seus dados pessoal @ curiueres em fcha padré dsponke
do impific

Pinarocesscaeetin g goute, o de utador deskiop,
préferenciimente pelos ravegadores Google Chrome ou Mozl Feafox, sem garantia
de funcionalade por outro melo, como celulares ou tablets. O candidato dever

realzar sua nscrigo, onforme Cadasto de Pessoas Fiscas - PE, 0 logn serd feto
PF e senha, disponibiizada no e-mail cadastrado pelo

Candiato no sitema
Nao sers permitido ao candidato se inscrever para mais de uma das vagas

Gekcrtos no meso

22. As informagdes relativas a0 processo seletio, tais como comunicados,
tincacoes, erratas, resukados, Manual de Intrucoes 4o Candato dentre outros
estardo disponivels no st etrnco  da SECULT , conforme ik

2.3. A confirmacao da candidatura do candidato chegara no email cadastrado pelo
candidato e poderd também ser conferido no ink Processo Seletivo Simpificado
(nitpi/iwwe processoseletivo.mg.gov.br).

2. Nao serd aceta 3 entreg de curiculo ou de 0uToS documentos por quakuer
outra via que nao sefa a especificada neste
s S0s macrite, & condiwe rnfestars sua concordanciacom todas

as regras deste Processo Seletivo Simpificado, tais como se acham estabelecidas
neste edital, bem como as normas legais pertinentes e eventuais adtamentos,
ComunkacBes, bsmhes o dewkls convocagtes, acerca dos quas o poders
alegar desconheciments
253 Durante a nscrido, o candidato devers decrar que atenderd 205 reausios
minimos quando da contratacao. Assim, a declracao pela
g dos Incsos do Rem 5.1 poders gerar SkTinacao automatca do canaiato 1o
sistema,
2:6. A Secretarade Estado de Cuura ¢ Tursmo - SECULT 1o s responsablizs por
inscricoes no recebidas por problemas de ordem técnica de computadores, fahas

Caminicagho. congestonamento us Inhas ge comnlcocbe, Tahas oe Sial de
internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que
impossiitem a transferéncia dos dad
2.7. Nao sers cobrado nenhum valor a ttulo de inscrico.
2.8. Todas as mengdes  horério deste Edital tero como referéncia o horario oficial
de Brasii,

3.DADOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

3. A documentocio de queraa o e 3.2 deste Edial deverd ser anexoda o to
Processo ‘Simplficado
) emcampos espechioon.
3,11, A documentacso anexada deverd estar e formato POF ¢ cada documento
o podera uktrapassar o tamanho méximo de 2 (dois) megabytes.
37 Bocumentos comprobatoros
3.21. Documento de identidade com foto (RG ou Carteira de Motorista)
322.CPF
Copia digiaizada dos diplomas, certiicados ou declarades, emitdos
etiicao G oo oTcil. ralikos b ren a6 1ormacho oxgide pars 2 vaga na
o candidato se inscreve e, quando for o caso, ttulos, formagoes ou capacitagoes
adicionais que estejam relacionadas 5 atribuicoes da vaga;
324 Cartea de Tabaho e Prevdénci Socal (fsica ou dta) ou decracio de
ides desenvolvids, fornecda pelo 6330 ou stk pars
Gl Candiin prestou servko, am bapel tmrado. Com scaRAt ¢ Corimbb o
poncave o0 athorinde rospancavlconTatants com veras b omprevecto da
experéncia profissional e das atividades desempenhadas;
33, Mo coso de abahador autnomo s sndse sed de scordo com
& imo: duracio da atiidade,
e o v dosmsonna o comprocas3o onforrn regsomertachn i
carreira pelo Conseho de Classe. Por exemplo, para comprovacdo do exercicio de
advocacia autonoma deve-se apresentar 05 (cinco) atos privativos de advocacia por
ano, conforme Lei 8.906/1994;
34, Cois datalzada do Regsiro o Conseho de Casse, quando necessir,
conforme Anex
354 dccumenta;ao original referente aos arquivos anexados o ato da inscricao

poderé ser solictada para conferénci a qualquer tempo deste Processo Seletio, no
sto da contatacso u mome Secr Estado de Culura
Turismo - SECULT, julgar oportuno, estando o candidato sujeto  deschssiicacso ou

o comrats e Gonte da consttasin G quaser eguHsdes
No serdo considerados para andlise documentos que fatam dados para
avallagio dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos iegives,
borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de aiguma forma, cause
e e compraanss por parte d6s membros da banca g avelacto.
3.6. Somente serdo acetos certficados efou declaracbes emitidos por 6rgdos efou
Instuicoss Competentes para aquda fnakiade, ndb sendo conskierados atestados
ou declaracbes de préprio punho subscritos pelo candidato.

4.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

410 Processo Seetivo Piblico Simplficado serd composto por trés etapas:
4.1.1. 19 Etapa: CANDIDATURA E HABILITACAO - Nessa etapa, o candidato deverd
preencher as nformacdes pessoais e dados curricuires em formuiério cletronico e,
em Seguida, anexar a documentagao para habitacdo minima e para a etapa de
e curcur, Esta capa tom carter eimaidrio s créros prevstos na
habittacao m
4111, A andise dos documentos pora habitacko minima serd. reazada pol
Comsso Avaliadora do Processo Seletivo Simplficado, de cada A comissao
Confri se 2 nscricoes obedecem 3 exigéncis de prazo, Condibes, documentos
s expressos neste Edital e Anex

22 Etapa: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Andlse de
Curriculo e Tulos para verificacao das nformagdes prestadas reltias a experiéncia
académica e profissiona, que deverao estar em conformidade com as atribucdes da
Vaga. Esta etapa tem cardter classificatdrio.
4.1.2.1. A etapa de andise de curriculo @ ttulos teré como valor méximo 100 (cem)
pontos, [ a a
4122, A andiise dos documentos serd reaizada pela Comissio Avaliadora descria
0 tem '4.111.1, que atribuira pontuacao, conforme os critérios estabelecidos no
Anexo .

4123, Serdo pontuadas apenas as formacbes académicas e experkncias
profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuioes da
vaga selecionada.


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=LEI&num=15468&comp=&ano=2005
http://www.processoseletivo.mg.gov.br
http://www.processoseletivo.mg.gov.br
http://www.processoseletivo.mg.gov.br

4124, o serbo consderadss frasbes de ano ou tampo arredondado para efeko

de céiculo de pontuacao das experiéncias profissionais nforr

4.1.2.5. No serso consideradas, para efelto de exner\évma pmﬂss\nnal a realizacio

de estigios (académicos e profissionas), atuacdo em empresa junior e com

bolsistas.

4126, O candidato podera participar do Processo Sektivo Pibico Simpificado

mesmo ndo obtendo portuacdo nas experincis profisionas @ acaddmicas. uma

vez atendida a habiktacao minima contida no Anex

4.1.2.7. No caso de candidatos concorrentes & mesma vaga e com igual pontuagao

na 28 etapa, seré utizada como criéro de desempate 3 ade ¢ sers mehor
sificado o candidato doso, nos termos da Lei 10.741/2003. Persistindo o empate

Serd utlzado Como Crkéeky o nordrio de nascmento constante na Certaao. de

nascimento e serd mehor classificado o candidato mais veho.

4128 A fsta dos candidatos habiitados na 19 etapa e a chssiicagdo dos
candidatos de acordo com as notas obtidas na 29 etapa serdo divuigadas nos stios
cletronicos da Secretaria de Estado de Cutura e Tursmo - SECULT, fink

I

4.12.9. Serdo convocados para participagao da etapa de entrevista os candidatos
com major pontuacéo na 24 etapa, até o imite de 05 (cinco) vezes o nimero de
vagas ofertadas, podendo ser menos, caso no haja candidatos suficientes.
4.1.3. 38 Etapas ENTREVISTA - Consiste em resizar a entrvista com os candiatos
aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetoria profissional do
Canciaro, para Kentfcar duds. comportamentos e resufados aoteve, bem com
aglu_em determinadas skuacdes profissionais, sendo esta etapa de carater
classiicator
4131 85 enreustas serko releadas pes comlod Avldors descr o tem
pontuagéo conforme os criérios estabelecios pelo Decreto
505712030 descrios matobsin sba

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO
‘Capacidade de frabaho em equpe b}
a 20
Habiidade de comunicagao e artcuagao nstucional 2
& a0
frotaL 100

4.13.2. A nota final da avaliagao dos critérios do tem 4.1.3.1 resutara da média das
notas atribuidas pelos avaliadores.
2.3, 05 candidatos serdo convocados para s entrevita com antecedénch miima
deaE  (chco) das (i, conforme § 9, at. 9. do Decreto 48.09721, por et do
Jetrdnico informado o ato do ! Cadastto, bem como sers puskcicads na
Dire, e Betranio Moas Gads & n6 st dewbnico da Secretari o Esad de
Cutura & Tursmo. ~ 'SECULT, Iok. Wene.5ecukmg, gov.orfa secretaralprocesso-
seetve-smplfcads
42340 bes o dta . horirt s enrevstassero formados sos candstos
ronico indicado o cadastro, bem como serd
ebiCkado.nos Shos der kb da Secrars 4 Cetose e Cutora e Torerns -
SECULT, Ik

4.135. Caso necessério, a entrevista poders ser realzada de
vdeoconferénc, sendo de responsabidade do candidato toda & Firacstrutura
necessaria, tal como computador, internet e aplcativo a ser inform:
4.13.6. Para participar da entrevista o candidato devers se identficar apresentando
original da cartera de dentidade ou outro documento oficial que contenha foto para
conferéncia da Comissao Avaliadora,
4.13.7. As entrevistas serdo individuais, gravadas em dudio e/ou video.
8 decorrentes do desbocamento para as entrevistas
Sccireraa mtearaments por cons a6 canddat.
3.9. 0 ndo comparecimento do candidato  entrevista implicard automaticamente
vty
4.13.10. A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no méximo 15
{auinze) miutos do horéro agendaco. O atrazo superior a 15 (quinze) minutos
implicara automaticamente na elminaso do candid:
413.11. A entrevista ters duragso méxima de 1h (uma hora).
4,14, Para ser considerado habiado na etapa da Entreista, o canddato deverd
ar no minimo enta por cento) da pontuacio prevista nesta etapa
e pontaacao em todos 04 mekadores provsios o e .13 dests £t
414 ndidato inabiitado na etapa da Entrevista serd eiminado
automaticamente do processo.
415, A secretars de Estado de Cutura e Tursmo - SECULT 1o se responsabizar

“{por problemas de ordem técnica, como os j& mencionados
ipossbitem & congxdo no momento da. entrevsta, néo. havendo, poriantny
ealzar a a

4.1.6. Na hipdtese de ndo haver candidato (s) habiitado (s) na etapa da Entrevista
que preencham o fimte de 05 (chco) vezes o numero de vagas ofertadas, a
Secretaria de Estado de Culura e Turismo - SECULT poderdo convocar para
entrevista o préximo candidato classificado na 2 Etapa, até atingir o quantiativo
informado no tem 4.1.2.9, antes de homologar o resutado final.

5. DOS RECURSOS
5L 0,candidato poderd terpor recurso sm quslquer etz do processo- O recurso

devers ser encaminhado por meo do e-mall editalbrumadinho@secult.mg gov.br, em
formulro dsponibizado o St detronko da SECULT. nk sow.secuk g, gov -
secretarialprocesso-seletivo-simplficado, em até dias_iiteis (pr:

s pora e b e apvant consitucions ab Srato e e -

prevsto no art st "7ci0 LU, da Constiulcao aa Repdbica . & em consonanci com
entendimento da Corte de Contas Mnera, que considers s este um prazo
razovel) a contar da data de divuigacao dos resultados de cada etapa do Processo
Seete plos Smpicado.
52. 0 candidato devera preencher o Formuldrio de Recurso e encaminhar o
requerimento com a fundamentacao referente apenas a etapa seleconada para o
recurso, e 0s documentos comprobatdrios que julgar pertinentes para endossar o
pedido (se houver), deverao ser digiaizados, preferenciaimente em arquivo Gnico &
em formato PDF.
521 A interposicdo do recurso devera obedecer a sequéncia das etapas do
Processo Seletivo Simplficado, nao podendo o candilato interpor recurso referente a
uma mpa anterior.

0 prazo a que se refere o kem 5.1 inkard no primeiro dia Gtl apés a
Dibicacha e e s s roterente 5 Procéaso Saert PUBILA Simbitcado.
5.3. 0 deferimento ou indeferimento do recurso seré informado a0 candidato pela
respectiva comissao especial pelos sitos ektronicos da Secretaria de Estado de
Culura e Tursmo - SECULT, Ik cotari

até 3 (trés) dies Gtes (0rgso deverd defni o prazo) a
Somtar oa duta posteror a5 prazo de f e recetiments de recurse:
5.3.1. 0 prazo a que se refere o ftem 5.3 iniclaré no primelro dia Gti a contar da data
posterior 0 prazo final de recebimento de recursos a Etapa referente ao Processo
Seletivo Pubico Smplificado podendo ser_prorrogado e comunicado pelo’ stio
eetrénico fi
54. Nio serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou

de o

6. DO RESULTADO FINAL

6. A nota fial dos canddatos, adotada para efetos de classficacko ina), serd
composta pelo somatéro da portuacdo oblde na. 2t etapa e a 31 etopa Serd
selecionado o candidato ver a maior pontuacao total,
1 On anditatos serto asaiados mardm decescentsde pontuacio.

No caso de candidatos concorrent esma vaga e com igual pontuacao na
i el cerh e como crver ds desemmams o
2) O candidato mais idoso, nos termos da Lei 10.741/2003
b) 0 candidato que tiver maior pontuacdo na 3¢ etapa (Entrevista);
6.2.1 Persistindo o empate, sers candidato mais veho, utiizando como critério o

3.0 resulado fnl do processo seetio simpificado serd publcado no D Ofc
Eletronico Minas_Gerais pela Comissao Especial do Processo Seketivo Pubico
Simplficado € 1o shio | ektrénko da SECULT. Ink. www secuk.ma.govbria.
secretariajprocesso-seletivo-simpific

6.4 03 condidato clasifcados para o3 respectivs cargos serbo convocados por
meio_de pubicago no st eletronico da SECULT, ik www secul.mg.gov.br/a-
Ceetarlprotenco soetvo.2implfcado. & no Ik 49 Ploceset Sektvo Srmplfcads
link www processoseletivo. mg.gov.br, obedecendo a estrita ordem de classificaco
final

7. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

7.1, 0 candidato selecionado deverd se submeter a exames médicos pré-
admissonais, reslzados pels Superntendénca Cental de Perca Médka ¢ Saide
Ocupacional em Belo Horizonte, que aferird a aptidso fisica e mental para exercico da
Tungao, nos termos oo Decteto e 46,966, de 11 de marco de 2016,

7.2. 0 candidato considerado inapto no exame médico_pré-admissional estard
mpeddo de ser contratado e neste caso, serd convocado o préximo canddato

73, Para relzacao de xame admisionl o canidato devers apresentar 0s exames
stados no kem 7.4.2 e devera subme
7.3. Durante o periodo da epidemia de doenca infecciosa viral respiratoria causada
pelo agente Cumr\am’rus (COVID-19), deverd ser observado as disposicoes vigentes
izag50 de exame admissional o candidato devera apresentar os exames.
tados o ¥om 4.2 dovers Subrmater-s0 s mapecdo méca
7.4.1. Devers ser reaizado agendamento por mek do tekfone 155 Lig Minas, 0pgao
5" ‘pessoamente na. Superintendénc Central de. Perca Médea o Sacde
Ocupacional - SCPMSO - Rua da Bahia 1148 - 4% Andar, Centro, Belo Horizonte,
7.4.1.1. A Delberacio do Comité Extraordindrio COVID-19 no 169, DE 08/07/2021,
faculta que o Exams Adrmissional ego para  posss, exchsaments, am cr
provimento em comissio de recrutamento amplo ou para celebracao de contrato
Tomporéek, durante o perodo que durar a SkuagBo de emerabncia &m sadds publka
de que trata o Decreto NE n® 113, de 12 de marco de 2020, poderd ser substituido
30 de atestado de sa emitido por 2

assistente, e apresentacao do Questiondrio de Antecedentes cincos. O candidato
também poders optar pelo pedido de agendamento de pericia médica para pré-
admissional por meio de abertura de chamado no RH Responde, escohendo
assunto ‘REQUERIMENTO de Pré-admissional - SCPMSO (Pericia Médical’,
preenchendo o formulrio . o campo Descricior, conplementr com s segubtes
informacges: Nome completo, CPF, data de nascimento, nome

praanade . contarme Ontentaco. de servto SCPNSD o . ge 10 60 outers o
5626

7.42. Na data agendada, deverso ser apresentados original de resukado dos

seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:

) hemograma completo;

b)  gicemia de jelum;

©  urina rotina

TA2L O ecmes deverdo ndcar, akm do fome compkto, o nimero do

documento de Kientdade do_ canddatos o Wenticagdo dos profesinss due os

realzaram ¢  datade sua realzacdo. No exame de urlna mma devers constar que
a urina foi calhida no referido laboratri

resukados de exames emtos pel termet sem assmators dtalzase otocopidos

ou por

7.4.2.2. 05 exames fstados no item 7.3.2, poderao ser realzados em laboratrios de
iure escolha do candidato e terdo vaidade de 30 (trinta) dias.

7.5. A marcagao da pericia médica somente deverd ser realzada apds a convocacao
do 6rgao para a contrataco.

7.6 0 selecionado teré o prazo de até 7 (sete) dias corridos para a realzacso e
apresentagao de exames complementares, quando exigidos.

8. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO
8.1, Para contratacio, o profissional devera comprovar as seguintes condicdes:

a)  Ser braslkero ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b)  Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;
©  Estar qute com ajustica eletoral

d)  Estar quite com o servigo miltar, do sexo masculno;
)  Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;
) Nao ser aposentado por invaidez;

£ ter sofrido redugao de sua capacidade laboral que impique em imitacao do

Cherckio o funcoce pars sl se condritar

) Nao ter vinculo, por contrato temporério, com a adminstrac3o pibca, seus

rgRos ou entdades, anda que i compatiilade de hordrs,sako nos casos de

acumulagao lcita, prevista no artigo 37 da Constituicao Feder

0 Comprovar habikaczo rima para a vaga para 3 s qual ol seleconado,

conforme Anexo I

I . quando couber, conf .
1.1 A comprouagao dos tens acima serd realzada 1o momento da contrtagdo,

através da conferéncia da documentac;

9. DA CONTRATACAO

9.1 As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seltivo Simpificado

terso como requsto biskco ter sdo sprovado em conformdade com os cridrios
tabekecidos neste Edtal e obedecerdo as disposicaes  cor

537503020, o Decreto 1 45.09712050, benm Lo o condcbes prevsias no

Estatuto do Servidor - Lein® 869/52.


http://www.secult.mg.gov.br/a-secretaria/processo-seletivo-simplificado
http://www.secult.mg.gov.br/a-secretaria/processo-seletivo-simplificado
http://www.processoseletivo.mg.gov.br

9.2. 0 contrato teré prazo de 6 (seis) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser
prormogado caso anda persista a stuagao de emergéncia
contratacd, desde que o prazo ot correspondente 20 pazo do controto orgnal
Sbaarvadat a2 cordicots deposin s art 55 P80  do Lo Estadualah 33.150/2020
1o art. 4% inciso | do Decreto Estadual né 48.097/2020.
83, © candato convocado para contratagio que o manfestar meresse e
assinar o contrato em até 05 (chco) dis (e 2 part da data de convocacio serd
automaticamente. descissifeats 4o Procasso Sektva Smpiicado, & o pro

Candidato classiicado sers. comvocado para Sua vaga, obedecendo 3 ordem de
Cossicacao ol

Para formalzar o contrato administrativo com o 6rgao ou entidade de exercicio,
o candidato selecionado devera apresentar original e c6pia de:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
©) Tulo Eletoral e Utimo Comprovante de Votagao;
d) Comprovante de Endereco Residencial
€) Utimo contracheque da instituico de origem (se foi servidor de outro 6rgo ou
entidade estadual);
) Diploma ou declaragao de escolaridade;
9) Cadastro no PIS/PASEP;
h) Certidéo dos dependentes (menores de 21 anos);
1) Decaragso de Bens da Gitima declaracao do Imposto de Renda;

) Resukado de Inspecgo Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saide Ocupacional - SEPLAG

K) Certiicado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
mascuino;

1) Certiddo de nascimento ou de casamento,

para candidatos do sexo

m) Ce bancsria do Banco do
) Carteira de Trabaho;

o) 1
95,0, candisto_ve ko apresen:ar, quando. sak\lada. usauer um dos

documentos ad ns ants <o

Cormrouns et s don rquihes para Fwcsicurs na. R, oo pode

assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.

9.6, A lotagdo dos candidatos serd em Belo Horizonte, com possbiidade de

eslocamentosiiogens par. pelo mencs, 0 26 muncis mpactades, o saber
Abaete, ho;  Biquinh: rvelo; Esmeradas;

Ropiandi: Forestal Foreo de Mirse ooraps: omronn, Warasine, Hite Compon:

Moteus Leme: Morada Novo de Mias: Poneas: Fapogois: Pard de Mines

Paraopeba; Pequi Pompéu; 530 Goncalo do Abaeté; S3o Joaguim de Bicas; S50 José

o Vabaiin & s ar

9.7..0 contratado o poders:

a) receber atribuices, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a tiulo precério ou em substiuicdo, para o

©) ser novamente contratado, salo nas hipéteses em que a nova contratacio seja

frecedi de novo proces=o Sektho SMpHicado, observado o dsposto no kem 4

deste Edt;

9.8.0 conlra(ado(empnrano faré jus aos direitos estabelecidos no §3¢ do art, 39 da

Constiuicao da Rep:

9.3, Apcarse 20 contatado tempordrio o dpasto nos arts. 139 2 142, 152 3 155

1912212, 17, nos incisos I il e V do art. 244 e nos arts. 245 3 274, da Leiné

565, e 1952 o ave couber

9.10. O contratado seré contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Socil @ o

contrato firmado é administrativo, que néo gera vinculo empregaticio de quaiquer

espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais

9.11. € facukada, 20 contratado tempordrio, a assisténcia médica, hospitalar e

odontolégica a que se refere o art. 85 da Lei Complementar n@ 64, de 25 de marco
le 2002, prestada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas

Gera’s - Ipsemg, » qual serd custesd por contrhukdo do contratado, com auota
e 3.2% (trés vious dois por cento), a ser déscontada da remuneragio de

Coniviucl, o tarmes da feprments 4015

10. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
10.1. 0 contrato celebrado sers extinto, sem diretto a indenizagdes de quaiquer
espécie:

a)  Pelo término do prazo contratual;
b} Por inicativa do contratado.
o e extmgéo da causa transitoria justificadora da contratagao;
@ cumprimento de ciusul contratual pelo contratado, medante
Procedimento admmtaivG dsciinar ¢ garanta a ampa defes
10.2. No caso do kem b a extingo serd precedida de mmunkacén a0 6rgao, &
autarquia ou & fundacao contratante com antecedéncia minima de trinta dis, nos
termos do a rbgn 16, pardgrafo primeiro da Lei 23.7502020
<, competira 3 autoridade maxima o 6rgao, da autarquia ou

32 Tundace :ummame Jeckrar medatamente 3 exincao da causa transtr

partir da data u da
Bk achn ta rapectivs diciarasho, resciaiios os comraros vgemes, desde fue
05 contratados selam com\mtadus Com amecedncia minima de trta mas

10.4. Na extingéo, rescisao serdo pagos os

Secing trcats i roparconal demas dretor Besetos o prbarare it
do artigo 39 da Constituico da Republca,

11.DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

Atividade Data Dias

publicagao do Edital hziaiz0z2

[Periodo para recebimerto das e 1310412022 até 2810412022 10
scrigoes

Divlgacdo da relacao de
feandidaios abiltados 60512022

hoETAPA -

Habiltagao

minmae  Perodo para interposigao de

landise

uricuar  Ha 1tEtapa - Habillagao |[1¢ 0710512022 até 0910512022
irima

lanalise recursos lde 1010512022 até 1210512022

Divuigagdo resutado da 14
[Etapa - Habiliagao Minima 1310512022
1p6S recurso

(Comocagao para entrevstas (1310512022 - publicar dia.
(0F) haiosi2022

pperiodo para a ealizagao da 2°

ZETAPA - iwigagdo do resutado da 2*

[periodo para nterposicao de

ta 2 Etapa - Anabse Curticular

Pivigagéio do resulado da 2+

IFNAL ans fecursos interposios 810612022
[Resuado ral e nomologacio

fo PSS (OF)

oBs.: PRAZO DE 5 DIAS.

lassinatura dos conratos 10712022

ngéo Candi Esse cronograma poderd sofrer ateracoes que serdo
roreaans noe Sios. cericos i Seceetd ac Evds do. Cotors @ Trme <
SECULT, Ink

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagbes oficiais referentes 0 Processo Seletivo Pibiico Simpliicado de

a stios eletronicos. Estado

de Cutura e Turismo - SECULT, www.Secul.mg.gov.br/a-secretarialprocesso-

seletivo-simplficado

12.2. Sera de responsabiidade do candidato acompanhar o andamento do Processo

Seletivo_Simplficado, tanto nos termos ora_mencionados, como em casos de

eventuais alteragdes e retificagoes que, por ventura, venham a ocorrer.

12.3. Conforme art. 72 do Decreto 948.097/2020, o extrato do presente edital serd

publcado no Diro il Etronic Mias Gerais, sk i dsponiblizasdo do tero
da Secretaria de Estado de Cultura &

Seutr
T G0 Brocesso Scatae Srpiads, w Brocessbeaive g 300 mr

12.4. 0 candidato que prestar declaragao falsa ou inexata podera responder pela
irreguiaridade nas esferas penal, civile adminstrativa.

125, A chssiicacso do canddato nso garante sus convocagso ¢ contratasdo
mediata, que somente o de acordo com a necessidade do Grgao, observado
acordo homologad 3 legiskacao vigente, a ordem de classificagao

Breenchimento aas vagas ofetads.

12.6. Durante 0 prazo de vaidade do processo seltivo simplificado, caso ocorra um

aumento no nimero de vagas ofertadas neste Edktal ou necessiade de substiukdo

do candidato selecionado ejou contratado, 0s candidatos que foram classificados,
3o foram convocados para assnaturs de contrato, poder3o ser chamados, de

acordo com a ordem de classiicagao homologada,

s prazos _estabelcidos neste Edital terdo inkio no primero dia uti
Sibkequents o da divulgagao dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, nao havendo justiicativa para o n3o cumprimento de qualquer
gxlgérma ouprazo seane»eme

necerdo qualquer documento (deciaracdes, atestados,
cevmoesy e 3 ot s e aon g orcests e i e eove

12.9. Recomenda-se aos candidatos a letura atenta da Lei n® 23.750/2020 & do
Decreto 48.007/2020, que a regulamenta, e que tratam das contratacoes, pela
sdminstracio estadual,parascendimento a necessiades excenconas, amergencies
mmm i

© | deste Edial relaciona o quanttativo de vagas de contratos
Samisratps erporarios por 61a30/enase e oiachs
1211, Denai nformagbes ¢ oretastes sobre o Processo Sdetio Simpifcado
poderao ser obtidas por meio do e-mal edialbrumadinho@secult.m
12.12. £ de responsabiidade do candidato manter suas nlormacées cadastrais
atualzadas durante o prazo de valdade do Processo Sektivo Simpificado.
12.13, 05 casos omissos ou duvidosos serdo resovidos pela Comisio Especi do
Processo Sokino Smpicado, inetkuta pds Resokicao Conknta ns 14, de
abri de 2022.

Belo Horizonte, a0s 11 de abril e 2022

Lebnidas Oliveira
Secretério de Estado de Cutura e Turismo - SECULT

x0 RICAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERAGAO,
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Local Data:

‘Assinalira do candidaio

e por iveira,
il 3 |secretario de Estado, em 11/0472053, as 11:34, conforme b orcal de
27 (3| Brasi, com fundamento no ot 64, § 16, do Dacreto o8 47,227, de 26 e
o e 5017
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