GOVERNO DE MINAS GERAIS

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Superintendéncia Central de Administragdo de Pessoal

Orientacgéo de Servico SEPLAG/SCAP n.° 08/2020

A Superintendéncia Central de Administracdo de Pessoal
— SCAP —, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 36
do Decreto n.° 47.727, de 2 de outubro de 2019, e tendo
em vista o disposto no Decreto NE n° 113, de 12 de margo
de 2020, no Decreto n° 47.886, de 15 de marc¢o de 2020,
e no Decreto n® 47.901, de 30 de marco de 2020, orienta:

1. Em decorréncia do estabelecimento de medidas temporéarias de prevencéo,
enfrentamento e contingenciamento da epidemia de doenga infecciosa viral respiratoria,
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19), o processo de ingresso de servidores no
ambito dos 6rgdos, autarquias e fundaces do Poder Executivo sera instruido conforme
disposto nesta Orientacdo de Servico, durante o periodo que durar a situacdo de
emergéncia em salde publica de que trata 0 Decreto NE n° 113, de 12 de marco de 2020.

2. A posse em cargo de provimento efetivo, de provimento em comissdo de recrutamento
amplo ou contratacdo temporaria poderd ocorrer por meio do Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI.

2.1 A base de conhecimento de que trata esse item encontra-se disponivel no SEI.

3. A unidade de recursos humanos do érgdo, autarquia e fundacéo devera:

a) disponibilizar o acesso ao SEI e orientar a forma de utilizacdo do sistema para
viabilizar a posse ou assinatura do contrato;

b) informar ao nomeado ou contratado a relacdo de documentos a serem digitalizados e
inseridos no processo SEI, bem como daqueles que deverdo ser preenchidos e
assinados;

c) disponibilizar o formulario para ingresso e/ou outro que o 6rgdo/entidade julgar
Necessario;

d) Orientar ao nomeado para cargo de provimento em comisséo de recrutamento amplo
ou contratado, a forma de preenchimento do Questionario de Antecedentes Clinicos,
caso tenha optado pela apresentacéo do atestado de satde ocupacional (item 4 desta
Orientacéo). Disponivel em:

https://www.portaldoservidor.mqg.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/saude-do-
servidor/exame-admissional-situacao-de-emergencia-e-medidas-de-prevencao-ao-
contagio-ao-covid-19



https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/saude-do-servidor/exame-admissional-situacao-de-emergencia-e-medidas-de-prevencao-ao-contagio-ao-covid-19
https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/saude-do-servidor/exame-admissional-situacao-de-emergencia-e-medidas-de-prevencao-ao-contagio-ao-covid-19
https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/saude-do-servidor/exame-admissional-situacao-de-emergencia-e-medidas-de-prevencao-ao-contagio-ao-covid-19
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e) enviar, em envelope lacrado, o original do Questionario de Antecedentes Clinicos e
a copia do atestado de salde ocupacional, a Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, apds
cessar a situacdo de emergéncia em saude publica, quando estes forem apresentados
(item 4 desta Orientacéo).

f) arquivar o original do atestado de salde ocupacional na pasta funcional do servidor
ou do contratado, quando este for apresentado.

4. O exame admissional exigido para a posse em cargo de provimento em comissao de
recrutamento amplo ou para celebracdo de contrato temporario a que se refere a Lei n°
18.185, de 4 de junho de 2009, podera ser substituido pela apresentagdo de atestado de
salde ocupacional, emitido por profissional médico assistente, e apresentacdo do
Questionario de Antecedentes Clinicos, constante no Anexo |, do Decreto n°® 47.901, de
30 de marco de 2020.

4.1 O atestado de salde ocupacional devera conter de forma legivel, as seguintes
informacodes:

a) nome completo do nomeado ou contratado;

b) existéncia de aptiddo, com a descricdo do cargo (objeto da nomeagéo/contratacéo
temporaria) ou das fun¢des a serem desempenhadas;

c) nome legivel do médico e nimero do Registro no Conselho Regional de Medicina;
d) data da emissdo do atestado.

4.2 O Questionario de Antecedentes Clinicos devera ser preenchido, datado e assinado
pelo nomeado ou contratado, sem rasuras.

5. Os originais dos documentos digitalizados e anexados ao processo SEI deverdo ser
apresentados a respectiva unidade de recursos humanos, para comprovar a veracidade
das copias, apds cessar a situacdo de emergéncia em salde publica de que trata o Decreto
NE n° 113, de 12 de marc¢o de 2020.

Belo Horizonte, 19 de junho de 2020.

Rafael Divino Vasconcelos

Superintendéncia Central de Administracao de Pessoal



