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Notas da 32 Etapa - Entrevista e Resultado Final

As ComissOes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais,
instituidas pela RESOLUCAO CONJUNTA SECULT/IEPHA/N? 13, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020 e suas
atualizagdes, tornam publicos as notas da 32 Etapa - Entrevista e o Resultado Final, referente ao Edital
SECULT/IEPHA N2 01/2020.

Conforme item 4.1.7 do referido edital, no caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual
pontuacdo na classificacdo final, serd ulizado como critério de desempate a idade e serd melhor classificado o
candidato mais velho, persistindo o empate serd utilizado como critério o horario de nascimento constante na

certiddo de nascimento e sera melhor classificado o candidato mais velho.

Conforme item 5.1 do referido Edital, fica aberto prazo para interposicdo de recursos até as 23:59 do dia
18 de janeiro de 2021, através do envio para o e-mail edital.brumadinho@secult.mg.gov.br, do Formulario
para Interposicdo de Recurso disponivel nos sitios eletrénicos www.secult.mg.gov.br/a-secretaria/processo-
seletivo-simplificado e
www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado.

Informa-se que havera ato de convocacdo especifico para os candidatos selecionados, indicando prazos e
orientagGes para manifestacdo de interesse, realizacdo dos exames médicos pré-admissionais e para
apresentacdo de documentacdo para efetivacdo da contratagdo. A convocacdo serd divulgada nos sitios
eletronicos acima mencionados.

Belo Horizonte, 14 de janeiro de 2021.

I - Comissao da Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — Cultura:
Regina Vieira de Faria Ferreira — MASP 277247-3;
Leticia Cristelli de Sousa Silva — MASP 753015-6;
Gilma Branddo de Mello Lemos — MASP 1196688-4.

Il - Comissdo da Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — Turismo:
Julia Carolina Martins de Oliveira — MASP 1482968-3;
Julia Boroni de Paiva — MASP 752940-7;
Viviane Lessa Sarmento — MASP 374449-7.

Il - Comissao do Instituto Estadual do Patrimonio Historico e Artistico de Minas Gerais — Histdria:
Débora Raiza Carolina Rocha Silva— MASP 1310078-9;
Luis Gustavo Molinari Mundim — MASP 1129864-3;
Raquel Andreia Franco — MASP 1107779-9.



IV - Comissao do Instituto Estadual do Patrimonio Histdrico e Artistico de Minas Gerais — Ciéncias Sociais,

Antropologia e Sociologia:
Débora Raiza Carolina Rocha Silva— MASP 1310078-9;

Ana Paula Lessa Belone — MASP 1457893-4;
Raquel Andreia Franco — MASP 1107779-9.

V - Comissao do Instituto Estadual do Patrimonio Histdrico e Artistico de Minas Gerais — Ciéncias
Socioambientais, Agroecologia, Ecologia, Agronomia, Engenharia Agrondmica, Geografia e Ciéncias
Bioldgicas:

Débora Raiza Carolina Rocha Silva — MASP 1310078-9;

Ana Paula Lessa Belone — MASP 1457893-4;

Raquel Andreia Franco — MASP 1107779-9.

VI - Comissao do Instituto Estadual do Patrimonio Histdrico e Artistico de Minas Gerais — Arquitetura e
Arqueologia:
Daniele Gomes Ferreira — MASP 1226939-5;
Luis Gustavo Molinari Mundim — MASP 1129864-3;
Carolina Turra Sampaio — MASP 1421895-2.

VII - Comissdo do Instituto Estadual do Patrimonio Histdrico e Artistico de Minas Gerais — Engenharia
Elétrica:
Daniele Gomes Ferreira — MASP 1226939-5;
Alexandre Eduardo Novais Mota — MASP 1174353-1;
Carolina Turra Sampaio — MASP 1421895-2.

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

6RGAO SECULT - Secretaria c%e Estado de Cultura e CARREIRA EQUIVALENTE Analista de.Gestao e Politicas Publicas em
Turismo Desenvolvimento (ANGPD) - Secult 01-A
NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE~DE CONHECJMENTO E
T o ReRS | ge  GEmReRn | mRm. | RemEme
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CI:JI:?RII:LSUELI;EE EQUIPE (MI:\X: AM~BITO D’A INSTITPCIONAL AREA DE ) ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TTULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUAGAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUACAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)
1 Simone Ferreira de Souza 30 15 15 15 17 62 92 Selecionado(a)
2 Jonnathas Marques Pais 10 14 16 14 28 73 83 Selecionado(a)
3 Fernanda Pereira de Abreu 8 17 16 15 17 64 72 N&o selecionado(a)
. . Eliminado(a). Candidato(a) inabilitado na
- Jennyffer Rosa Daniel de Paiva 30 15 12 12 13 52

etapa da Entrevista.
Eliminado(a). Candidato(a) inabilitado na

- Cézar Duarte Medeiros 36 3 5 7 3 18 }
etapa da Entrevista.
- Arthur César Abreu Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.
- Mayra Marques Bandeira Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.
- Felipe Vieira Ferreira de Moura Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.
CONFORME EDITAL:

4.1.3.9. 0 ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o préoximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos
no Anexo Il deste Edital.
4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

6RGAO SECULT - Secretaria c%e Estado de Cultura e CARREIRA EQUIVALENTE Analista de.Gestao e Politicas Publicas em
Turismo Desenvolvimento (ANGPD) - Secult 01-B
NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE~DE CONHEC’IMENTO E
T ey R AMARe  GewEmens  Sree. | e
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO C?JI:?RII:ICS:LIC))EE EQUIPE (MAX: AM~BITO D’A INSTITPCIONAL AREA DE ) ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TTULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUAGAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUAGAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)
1 MARCOS AMADEU DE CASTRO 80 15 15 13 29 73 153 Selecionado(a)
2 Gianne de Souza Luiz 65 15 15 13 17 60 125 N&o selecionado(a)
i . . Eliminado(a). Candidato(a) inabilitado na
- Ronaldo André Rodrigues da Silva 67 12 10 12 18 52 }
etapa da Entrevista.
- Mayra Barcelos Viana Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. 0 ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o préoximo candidato classificado na 22 Etapa.
4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos

no Anexo Il deste Edital.
4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

P SECULT - Secretaria de Estado de Cultura e Analista de Gestdo e Politicas Publicas em

ORGAO Turismo CARREIRA EQUIVALENTE Desenvolvimento (ANGPD) - Secult 02
NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE~DE CONHEC’IMENTO E

T o ReRS | ge  GEmReRn | mRm. | RemEme
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO C?Jl\::;l:ICSUELICJJEE EQUIPE (Ml:\X: AM~BITO D’A INSTITPCIONAL AREA DE ) ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TTULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUAGAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUAGAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)
1 Pedro Henrique da Silva 53 15 8 13 25 62 115 Selecionado(a)

Eliminado(a). Candidato(a) inabilitado na

38 etapa da Entrevista.

- Marcelo Lopes Cangado Junior 30 8 10 10 10

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos

no Anexo Il deste Edital.
4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

6RGAO SECULT - Secretaria c%e Estado de Cultura e CARREIRA EQUIVALENTE Analista de (.Sestao e Politicas Publicas em
Turismo Desenvolvimento (ANGPD) - Secult 03
NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE~DE CONHECJMENTO E
T ey R AMARe  GewEmens  Sree. | e
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO C?JI:?RII:ICSUELIC))EE EQUIPE (MI:\X: AM~BITO D’A INSTITPCIONAL AREA DE ) ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TTULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUAGAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUACAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)
1 Cristiana Gomes Ferreira Lopes 93 18 16 18 26 77 170 Selecionado(a)
2 Suzana Fernandes de Paula 71 16 18 18 32 83 154 N&o selecionado(a)
. Eliminado(a). Candidato(a) inabilitado na
- Lucas Gamonal Barra de Almeida 70 12 12 13 20 57 etapa da Entrevista,

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. 0 ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o préoximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos

no Anexo Il deste Edital.
4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

6RGAO SECULT - Secretaria c%e Estado de Cultura e CARREIRA EQUIVALENTE Analista de (.Sestao e Politicas Publicas em
Turismo Desenvolvimento (ANGPD) - Secult 04
NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE~DE CONHEC’IMENTO E
T ey R AMARe  GewEmens  Sree. | e
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO cﬁI:?‘IIZICSUELI;EE EQUIPE (MI:\X: AM~BITO D’A INSTITPCIONAL AREA DE ) ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TTULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUAGAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUACAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)
1 Rosana Marisa da Silva 65 15 14 15 28 73 138 Selecionado(a)
2 Valéria Amorim Minardi de Carvalho 68 16 13 13 19 61 129 N&o selecionado(a)
3 L . Eliminado(a). Candidato(a) inabilitado na
- Débora Natdlia Viana do Nascimento 75 14 15 14 15 58 etapa da Entrevista,
- Thalita Regina de Souza Brito Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. 0 ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o préoximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos

no Anexo lll deste Edital.
4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

6RGAO SECULT - Secretaria c%e Estado de Cultura e CARREIRA EQUIVALENTE Analista de (.Sestao e Politicas Publicas em
Turismo Desenvolvimento (ANGPD) - Secult 05
NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE~DE CONHEC’IMENTO E
T ey R AMARe  GewEmens  Sree. | e
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO C?Jl\lll?!II:ICSUELIC))EE EQUIPE (MI:\X: AM~BITO D’A INSTITPCIONAL AREA DE ) ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TTULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUAGAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUACAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)
1 Natallia Laira de Franga Silva 52 15 17 14 30 76 128 Selecionado(a)
2 Gabriel Tulio de Oliveira Barbosa 47 16 15 17 31 79 126 N&o selecionado(a)
- Sidney Daniel Batista Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.
- Camila Tamires Moutinho de Castro Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.

CONFORME EDITAL:

4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos

no Anexo lll deste Edital.
4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

SECULT - Secretaria de Estado de Cultura e

ORGAO Turismo CARREIRA EQUIVALENTE Gestor de Cultura (GCULT) - Secult 06
RESULTADO - 32 FASE DO PROCESSO
NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE DE CONHECIMENTO E
ETAPA " CAPACIDADE DE COMPORTAMENTO COMUNICACZ\O E DOMINIO DE NOTA DA 32
~ e TRABALHO EM PROATIVO NO ARTICULACI'-iO CONTEUDO DA ETAPA - NOTA FINAL
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO C?JI:?RII:ICSUELIC))EE EQUIPE (MI:\X: AMBITO DA INSTITUCIONAL AREA DE ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TiTULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUAGAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUAGAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)
1 Cleber Marinho da Cruz 60 15 15 15 30 75 135 Selecionado(a)
2 Erica Hoffmann Soares 39 15 15 15 30 75 114 N&o selecionado(a)

Eliminado(a). Candidato(a) inabilitado na

- Cldudia Houara de Castro 70 10 10 10 10 40 ;
etapa da Entrevista.
- Vanessa Lopes Lima Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.
- Guilherme Cunha Melo Franco Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.
CONFORME EDITAL:

4.1.3.9. 0 ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o préoximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos
no Anexo Il deste Edital.
4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

SECULT - Secretaria de Estado de Cultura e

ORGAO Turismo CARREIRA EQUIVALENTE Gestor de Cultura (GCULT) - Secult 07
RESULTADO - 32 FASE DO PROCESSO
NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE DE CONHECIMENTO E
ETAPA " CAPACIDADE DE COMPORTAMENTO COMUNICACIT\O E DOMINIO DE NOTA DA 32
~ e TRABALHO EM PROATIVO NO ARTICULACI'-'\O CONTEUDO DA ETAPA - NOTA FINAL
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO C?JI:?RII:ICSUELIC))EE EQUIPE (MI:\X: AMBITO DA INSTITUCIONAL AREA DE ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TiTULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUAGAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUAGAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)
1 Gustavo Nascimento Paes 40 20 15 20 30 85 125 Selecionado(a)
2 Angelina Camelo Bagetti 48 15 15 15 30 75 123 N&o selecionado(a)
Eliminado(a). Candidato(a) inabilitado na
- Carlos Renato dos Santos 65 10 10 15 15 50 }
etapa da Entrevista.

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos

no Anexo Il deste Edital.
4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

. IEPHA - Instituto Estadual do Patriménio Histori
ORGAO nstituto Estadual do Fatrimonio Historico CARREIRA EQUIVALENTE Analista de Gestio, Protecio e Restauro - [EPHA 01
e Artistico de Minas Gerais

RESULTADO - 32 FASE DO PROCESSO

NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE-DE CONHEC’IMENTO E
T o rmemers EmANGG @ormen SrhA. dmmm
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO C?JI:?!II:(I:SLIJELZEE EQUIPE (MAX: f\M~BITO D’A INSTITEICIONAL AREA DE ) ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TITULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUACAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUACAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)

1 Helaine Nolasco Queiroz 90 15 15 15 32 77 167 Selecionado(a)
2 Aline Quiroga Neves 60 18 18 18 38 92 152 Selecionado(a)
3 Ana Flavia Nascimento Paes 66 18 18 18 30 84 150 Selecionado(a)
4 Keila Pinto Guimaraes 57 18 15 15 38 86 143 N&o selecionado(a)
5 Anna Fldvia Arruda Lanna Barreto 66 15 15 15 25 70 136 Néo selecionado(a)
6 Felipe Augusto de Bernardi Silveira 57 18 18 13 25 74 131 N&o selecionado(a)
7 José Rodrigo Laurenco de Freitas 57 13 18 12 25 68 125 Néo selecionado(a)
- Henrique Sepulchro Furtado Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.
- Matheus Lacerda de Carvalho Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos
no Anexo Il deste Edital.

4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

. IEPHA - Instituto Estadual do Patriménio Histori
ORGAO nstituto Estadual do Fatrimonio Historico CARREIRA EQUIVALENTE Analista de Gestio, Protecio e Restauro - [EPHA 02
e Artistico de Minas Gerais

RESULTADO - 32 FASE DO PROCESSO

NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE_DE CONHEC’IMENTO E
T e AN GrTamon SEmA.
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO CﬁhliﬁllislszEE EQUIPE (MAX: AMPITO D’A INSTIT!JCIONAL AREA DE . ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TITULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUACAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUACAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)
1 Guilherme Eugénio Moreira a4 15 20 20 40 95 139 Selecionado(a)
2 Henrique Gongalves Rodrigues 48 15 15 15 20 65 113 Selecionado(a)
3 Yuri Schonardie Rapkiewicz 34 15 15 15 30 75 109 Selecionado(a)
4 Taiane Almeida Santos 44 14 14 14 20 62 106 N&o selecionado(a)
5 Cristiane Torres Baena 40 15 15 15 15 60 100 Nao selecionado(a)
6 Joyce Louback Lourengo 37 15 15 12 18 60 97 N&o selecionado(a)
7 Regina Silvestre de Brito 34 10 15 12 23 60 94 N3&o selecionado(a)
L Eliminado(a). Candidato(a) inabilitado na
- Artur Magnani Figueiredo 58 10 10 10 20 50 .
etapa da Entrevista.
. N Eliminado(a). Candidato(a) inabilitado na
- Alisson Magalhdes Soares 42 5 5 5 5 20

etapa da Entrevista.

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o préoximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no
Anexo Il deste Edital.

4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

. IEPHA - Instituto Estadual do Patriménio Histori
ORGAO nstituto Estadual do Fatrimonio Historico CARREIRA EQUIVALENTE Analista de Gestio, Protecio e Restauro - [EPHA 03
e Artistico de Minas Gerais

RESULTADO - 32 FASE DO PROCESSO

NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE_DE CONHEC’IMENTO E
T e AN GrTamon SEmA.
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO C?JBI;?RII:LSJLI;EE EQUIPE (MAX: AMPITO D’A INSTIT!JCIONAL AREA DE . ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
S T 20 PONTOS) (A) ATUAGAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUAGAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)
1 Fernanda Pedrosa Lima 73 18 16 20 40 93 166 Selecionado(a)
2 Kassia Carneiro da Silva Santana 75 19 20 18 32 90 165 Selecionado(a)
3 Claudia Nunes de Lima e Andrade 45 18 18 18 38 93 138 Selecionado(a)
4 Ludmila Guimardes de Oliveira 67 13 12 13 32 70 137 N&o selecionado(a)
5 Ricardo Nicolau Dias 43 16 17 19 28 79 122 N3&o selecionado(a)
6 LUIZA DUARTE DE FREITAS 53 13 9 12 26 61 114 N3o selecionado(a)
7 Ana Beatriz Mascarenhas Pereira 49 12 12 11 25 60 109 Na&o selecionado(a)
8 Priscilla Carvalho Silveira 41 14 14 16 21 65 106 N&o selecionado(a)
. N . Eliminado(a). Candidato(a) inabilitado na
- Annibal Affonso Magalhaes da Silva 58 9 7 6 18 41 ;
etapa da Entrevista.
- Isabela Ales Dias Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.
- Vanessa de Padua Mello Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.
- Georgia de Souza Oliveira Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.
- Ana Luiza Ribeiro Carvalho Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o préximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no
Anexo lll deste Edital.
4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

IEPHA - Instituto Estadual do Patrimonio Histérico

ORGAO . . . CARREIRA EQUIVALENTE Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro - IEPHA 04
e Artistico de Minas Gerais

RESULTADO - 32 FASE DO PROCESSO

NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE_DE CONHEC’IMENTO E
T e AN GrTamon SEmA.
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO Cﬁhliﬁll:::slszEE EQUIPE (MAX: AMPITO D’A INSTIT}JCIONAL AREA DE . ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
S T 20 PONTOS) (A) ATUAGAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUAGAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)
1 Mauro Garcia de Mello 61 19 17 19 25 80 141 Selecionado(a)
2 Aline da Silva Fernandes 30 18 18 19 30 86 116 N&o selecionado(a)
3 Eduardo Accoroni Gongalves 45 14 15 15 21 66 111 Na&o selecionado(a)

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no
Anexo lll deste Edital.

4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

. IEPHA - Instituto Estadual do Patriménio Histori
ORGAO nstituto Estadual do Fatrimonio Historico CARREIRA EQUIVALENTE Analista de Gestio, Protecio e Restauro - [EPHA 05
e Artistico de Minas Gerais

RESULTADO - 32 FASE DO PROCESSO

NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE~DE CONHEC’IMENTO E
T e AN GrTamon SEmA.
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO Cﬁhliﬁll:::sUELzEE EQUIPE (MAX: AMPITO D’A INSTIT}JCIONAL AREA DE . ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TITULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUACAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUACAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)

1 Santiago Wolnei Ferreira Guimaraes 51 13 13 17 26 68 119 Selecionado(a)
2 Jade Paiva de Lima 10 20 19 20 39 98 108 N&o selecionado(a)
3 Didgenes Rodrigues Costa 6 17 16 14 34 81 87 Na&o selecionado(a)
- Fernanda de Sousa Fernandes Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no
Anexo Il deste Edital.
4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

IEPHA - Instituto Estadual do Patrimonio Histérico

ORGAO . . . CARREIRA EQUIVALENTE Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro - IEPHA 06
e Artistico de Minas Gerais

RESULTADO - 32 FASE DO PROCESSO

NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE_DE CONHEC’IMENTO E
T e AN GrTamon SEmA.
CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO Cﬁhliﬁll:::slszEE EQUIPE (MAX: AMPITO D’A INSTIT}JCIONAL AREA DE . ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
S T 20 PONTOS) (A) ATUAGAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUACAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)

1 Lorenzza Gongalves Franga 35 18 18 18 30 83 118 Selecionado(a)
2 Maisa Furst Miranda 23 15 18 15 32 80 103 Selecionado(a)
3 Patricia Criséstomo Dupin 36 13 18 13 20 64 100 Nao selecionado(a)

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no
Anexo lll deste Edital.

4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd eliminado automaticamente do processo.



Edital SECULT/IEPHA N2 01/2020

. IEPHA - Instituto Estadual do Patriménio Histori
ORGAO nstituto Estadual do Fatrimonio Historico CARREIRA EQUIVALENTE Analista de Gestsio, Proteciio e Restauro - [EPHA 07
e Artistico de Minas Gerais

RESULTADO - 32 FASE DO PROCESSO

NOTA DA 22 INICIATIVA E HABILIDADE_DE CONHEC’IMENTO E
T e AN GrTamon SEmA.
CLASSIFICACRO NOME DO CANDIDATO C?JBI;?RII:LSUELI;EE EQUIPE (MAX: AMPITO D’A INSTIT}JCIONAL AREA DE . ENTREVISTA  (NF=NC+NE) RESULTADO
TITULOS (NC) 20 PONTOS) (A) ATUACAO (MAX: 20 (MAX: 20 ATUACAO (MAX: (NE=A+B+C+D)
PONTOS) (B) PONTOS) (C) 40 PONTOS) (D)

1 Marise Barreiros Horta 62 15 15 15 25 70 132 Selecionado(a)
2 Fabio Henrique Alves Bispo 35 15 15 15 35 80 115 N&o selecionado(a)
3 Luciana de Rezende Silva 50 14 14 14 18 60 110 Nao selecionado(a)
- Leonardo Vicente Rivetti 49 Eliminado(a). Candidato(a) ndo compareceu a entrevista.
- Willian Fabiano da Silva 45 Eliminado(a). Compareceu a entrevista para informar que ndo seguiria no processo.

CONFORME EDITAL:
4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a Secult e o IEPHA poderdo convocar para entrevista o proximo candidato classificado na 22 Etapa.

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no
Anexo Il deste Edital.
4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, serd eliminado automaticamente do processo.



